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Presentacion

En 1989 se funda Solidaridad Internacional - Nazioarteko Elkartasuna (Organizacion No
Gubernamental de Desarrollo, declarada de Utilidad Publica con sede social en Bilbao),
con el fin de apoyar y dar voz a las personas mas empobrecidas de la Tierra, en el marco
de la Carta Internacional de los Derechos Humanos.

Durante estos afios hemos sido el cauce para hacer llegar la solidaridad de nuestra
sociedad a personas que habitan en regiones diversas del mundo. Nuestro modelo de
cooperacion fortalece a las Organizaciones de la Sociedad Civil (O.S.C.) de los paises
donde trabajamos y se sustenta en los valores del Feminismo, el Laicismo, los Derechos
Humanos, la Justicia y la Ciudadania Universal. En coherencia, implementamos
programas que contribuyen al desarrollo humano sostenible y trabajamos en lo local con
una mirada global.

Simultdneamente, incidimos en la concienciacion de nuestro entorno sobre las causas
de la pobreza y las desigualdades con una mirada critica y multidisciplinar. Impulsamos
una Educacién para la Transformacion Social para avanzar en el cambio para el Bien
Comuny somos un puente de experiencias e intercambios de conocimiento. Facilitamos
el dialogo interdisciplinar y el acceso al conocimiento colectivo y actuamos en los
campos educativos formal y no formal, con herramientas y materiales pedagogicos
innovadores para posibilitar y fomentar la convivencia en la diversidad.

Los objetivos que perseguimos en el area de la Educacion para la Transformacion Social
son:

* Promover un aprendizaje critico y transformador

* Apoyar la igualdad socioeducativa mediante el empoderamiento de las personas,
respetando y potenciando la diversidad personal y social

* Realizar programas y acciones encaminadas a romper con las desigualdades, las
discriminaciones y estereotipos, y favorecer la integracion

* Promover el analisis y reflexion creando espacios seguros e inclusivos

» Crear redes de intercambio y apoyo con organizaciones de paises del Sur, como
estrategia para empoderar a la ciudadania en su papel de agentes fundamentales para
lograr un Desarrollo Humano, Equitativo y Sostenible

» Poner en marcha acciones con el fin de educar y sensibilizar sobre los Derechos
Humanos para favorecer la fraternidad, el conocimiento y el desarrollo sostenible de
todas las comunidades.

La presente ficha es una actividad de Educacién para la Transformacion Social (EPTS)
del proyecto “Prevencién de la Violencia Basada en Género en el contexto COVID-19
en 6 municipios del Departamento de Chinandega Norte— Nicaragua” financiado por la
Diputacion Foral de Bizkaia.



Introduccién

En esta guia se ofrecen pautas tedricas y metodolégicas para el trabajo sobre la
diversidad sexual con jovenes (y adultos), desde la inclusividad, la no discriminacién y
el respeto a la pluralidad; todo ello con la meta de construir comunidades y relaciones
basadas en el respeto de los derechos humanos y reconocimiento de la diversidad.

Recopila y sistematiza el trabajo realizado por la Asociacion para el Desarrollo
Ecosostenible (ADEES) con el apoyo de Nazioarteko Elkartasuna-Solidaridad
Internacional y la Diputacion Foral de Bizkaia en Nicaragua.

Se quiere poner a disposicion de la poblacién bizcaina en general y su tejido asociativo
en particular, el trabajo por el respeto a la igualdad y la no violencia llevado a cabo, v,
que las acciones perpetradas, buenas practicas y lecciones aprendidas alli puedan
servir de base aqui, inspirar y ser una herramienta practica util a todas aquellas
personas interesadas en trabajar este tema.

Igualmente, desde una perspectiva decolonial, y viendo la cooperacion internacional
como un didlogo igualitario de aprendizajes, se aspira a mostrar como la Educacién para
la Transformacién Social tiene un rol clave en este aspecto. A través del
acompafiamiento de los procesos en los paises donde se coopera, y a través del
traslado de las experiencias adquiridas en estos paises del sur y por organizaciones del
sur a la sociedad y a organizaciones de paises del norte global, se posibilita un
intercambio real de saberes, que, por un lado, le da sentido y refuerza la misma
cooperacion, y por otro, incide en la reduccion de estereotipos y allana el camino para
alcanzar una sociedad mas igualitaria, diversa y equitativa.

Este documento se divide en 5 partes:

ﬂ Experiencia de ADEES y '
Marco tedrico Solidaridad Internacional en
Nicaragua, y el contexto

particular del colectivo LGTBI
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Métodos de trabajo y buenas
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Parte 1. Marco teorico.

El objetivo de este primer apartado es ofrecer una breve panordmica teoérica y
conceptual que ayude a comprender la necesidad de abordar la diversidad sexual
desde una perspectiva plural e inclusiva para fomentar la construccién de relaciones
comunitarias basadas en la tolerancia y el respeto.

1.1 Marcos legales

La orientacion sexual e identidad de género, al igual que el sexo y la raza, estan ligadas
a la identidad humana y afectan a la integridad fisica y mental de las personas.

La discriminacion, violencia y exclusion por motivos de orientacién sexual y/o
identidad de género son una vulneracion de los derechos humanos.

El derecho del colectivo LGTBI+ a no sufrir discriminaciéon por diversidad sexual o de
género es un principio basico incluido en los principales instrumentos de derechos
humanos:

e Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de la ONU (Articulo 2):
“Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento o cualquier otra condicion”

e EI Comité de Derechos Humanos y el Comité de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (Organismos de Naciones Unidas que vigilan los tratados
de derechos humanos) afirman la prohibicién de discriminacion en razén de las
orientaciones sexuales e identidad de género.

e La Alta Comisionada de Naciones Unidas sefal6é que reconocer la igualdad
de derechos de todas las personas insiste en que todas las personas tienen
derecho a disfrutar de los mismos derechos e igual proteccién del derecho
internacional.

e A nivel europeo la Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidn
Europea, en su articulo 21, expresamente prohibe “toda discriminacién, y en
particular la ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales,
caracteristicas genéticas, lengua, religiobn o convicciones, opiniones politicas o
de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria nacional, patrimonio,
nacimiento, discapacidad, edad u orientacion sexual”.

A pesar de que tanto tratados internacionales como las legislaciones nacionales de la
mayoria de paises democraticos- entre ellos el Estado Espafiol- recogen estos
preceptos, a dia de hoy, sigue existiendo discriminacion y criminalizaciéon de la
diversidad sexual y la identidad de género.

Ademas, también ocurre que, aunque la homosexualidad no esté penada legalmente, si
existe en algunos paises un discurso homofobico extendido entre autoridades politicas
y religiosas, que fomenta un clima de intolerancia y discriminacion e incluso alienta la
violencia contra esas personas. En casos mas leves, pero no menos importantes, las



personas LGTBI+ siguen sufriendo al ser esterectipadas, ridiculizadas y juzgadas por la
sociedad, pudiendo llegar a ser victimas de bullying desde la infancia en centros
educativos, acoso callejero o invisibilizacion de sus demandas y necesidades.

Las vulneraciones mas comunes de los derechos de las personas LGTBI+, y que
ocurren en diferentes grados son:

- Negacion del disfrute en condiciones de igualdad de su derecho a la vida, a la
libertad y a la integridad fisica.

- Despojo de derechos fundamentales como las libertades de asociacion y de
expresion.

- Recorte de derechos a la vida privada, al trabajo, a la educacién y a la atencion
médica.

- Servictimas de delitos y crimenes de odio y tener un acceso limitado a la justicia.

Estos recortes y/o negaciones de sus derechos contribuyen a su marginacion,
exclusion y perpetuacion de estados de pobreza.

1.2 Género y Diversidad sexual: conceptos clave.

En este apartado se aborda el concepto de género y su interrelacién con la diversidad,
por el mismo hecho de que el género es un condicionante social, es decir, condiciona
los roles, las posibilidades, acciones, aspecto fisico y la expresion de la sexualidad de
las personas. Empezamos:

e ¢Qué es el sexo biolbgico?

Es el conjunto de caracteristicas biolégicas (pene, vagina, hormonas, etc.) que
determinan lo que es un macho o una hembra en la especie humana. Al nacer, a las
personas se les asigna un sexo de acuerdo a estas caracteristicas.

e Y, :Quéesel género?

El género alude a los aspectos y caracteristicas que las sociedades asignan a los
individuos segun su sexo al nacer, en base a sus caracteristicas biolégicas. El género
es algo construido social y culturalmente, y hace referencia a las expectativas de una
sociedad con respecto a sus individuos.

Diferencia lo masculino de lo femenino, es lo que las sociedades esperan que piense,
sienta y actle alguien por ser vardn o por ser mujer, por tanto, el género condiciona los
roles, las posibilidades, las acciones, el aspecto fisico y la expresién de la sexualidad
de las personas.

e (;Qué es el sistema sexo/género?

Hace referencia a las formas de relacion establecidas entre mujeres y hombres en una
sociedad, que se producen bajo un sistema de poder que les asigna roles y funciones
distintas.

Este sistema, por el que se rigen las sociedades patriarcales, sostiene una relacion de
poder desigual entre hombres y mujeres y se ancla en se ancla en la divisién sexual del
trabajo, la familia nuclear y la heterosexualidad obligatoria.



Segun Gayle Rubin, primera térica que lo planted, “un sistema sexo/género es un
conjunto de acuerdos por el cual la sociedad transforma la sexualidad biol6gica en
productos de la actividad humana y en las cuales estas necesidades sexuales
transformadas, son satisfechas" (Rubin, 1996: 44).

e ¢(Quées laidentidad de género?

Es la vivencia del género tal y como cada persona lo siente, conlleva a una identidad
psicolégica y social, y puede corresponder o no con el sexo biolégico. Es decir que la
identidad de género es el género con que cada persona se identifica, el que siente,
independientemente de que haya nacido hombre o mujer.

Algunos tipos?! de identidad de género:

% Cisgénero: Personas cuyo sexo de biolégico se corresponde con su
identidad de género.

< Transgénero: Personas cuya identidad de género y/o expresion de género
es diferente a su sexo biolégico, y no coincide con las expectativas
convencionales relativas al género que se les asigné al nacer.

< Transexual: Persona cuya identidad de género difiere del sexo asignado al
nacer y optan por transformar su cuerpo a través de tratamiento hormonal
ylo cirugias de reasignaciéon sexual.

< Intersexual: Persona que nacen con caracteristicas sexuales que no se
corresponden con los estandares existentes atribuidos a la tradicional
anatomia reproductiva o sexual de hombres y mujeres.

< Tercer género o no-binarios. Aquellas personas cuya identidad de género
no coincide con el género masculino o femenino enteramente, o se ubica en
alguna categoria intermedia, independientemente de su orientacién sexual.

e ;Qué eslaexpresion de género?

Es como cada persona decide mostrar su género al mundo: a través de coOmo vestirse,
comportarse, cOmo interactuar, etc.

La expresion de género no corresponde necesariamente al sexo asignado al nacer.

e ¢Qué es laorientacion sexual?

Es la atraccion fisica, emocional, erética, afectiva y espiritual que se siente hacia otra
persona, asi como a la capacidad de mantener relaciones intimas y/o sexuales con
estas personas.

! Toda clasificacion resulta, a veces, insuficiente para describir la complejidad de la sexualidad
en la especie humana.


https://concepto.de/genero-no-binario/

Algunos tipos? de orientacion sexual:

< Heterosexual: Personas cuya atraccion romantica, afectiva y fisica es hacia
las personas del sexo-género opuesto.

< Homosexual: Personas cuya atraccion romantica, afectiva y fisica es hacia
las personas de su mismo sexo-género (Gay para hombres, Lesbiana para

mujeres).

< Bisexual: Personas cuya atraccién romantica, afectiva y fisica es hacia otras
personas independientemente de su sexo-género. Es decir que las
relaciones de pareja pueden ser hacia hombres o hacia mujeres.

< Pansexual: Personas cuya atraccion romantica, afectiva y fisica es hacia
diferentes tipos de personas en diferentes etapas de la vida.

Imagen 1. Esquema conceptos basicos

SEXO Y GENERO

SEXO
BIOLOGICO

GENERO

IDENTIDAD
DE GENERO

EXPRESION
DE GENERO

ORIENTACION
SEXUAL

Fuente: Fundacion Huésped.

Hace referencia a aspectos fisicos
objetivamente mensurables (cromosomas,
pene, vagina, hormonas, etc).

Es una contruccion social y cultural binaria,
comunmente asociada al sexo bioldgico. Es lo
que la sociedad espera de varones y mujeres.

Es la vivencia del género tal como cada
persona la siente, por lo que puede
corresponer o no con el sexo biolégico.

Se vincula con cdémo mostramos nuestro
género al mundo, a través de nuestro nombre,
cémo nos vestimos, nos comportamos,
interactuamos, etc.

Es la atraccién fisica, emocional,
erdtica, afectiva y espiritual que
sentimos hacia otra persona.

2Toda clasificacion resulta, a veces, insuficiente para describir la complejidad de la sexualidad

en la especie humana.
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La escala de Kinsey, amplié el rango de “clasificacion” de la orientacion sexual, para
incluir a personas que experimentan orientaciones sexuales “flexibles”.

Es una escala hecha por el bidlogo Alfred Kinsey a finales de los afios 40 y principios
de los 50 para estudiar la conducta sexual, inicialmente de los hombres y posteriormente
de las mujeres, y cuyo objetivo era aclarar el desconocimiento relativo a los
comportamientos sexuales y, concretamente, la diferencia existente entre las actitudes
mostradas y las practicas reales.

Fue un instrumento de evaluacion revolucionario en su época, ya que divide la
orientacion sexual en siete grados (exclusivamente heterosexual, predominantemente
heterosexual, bisexual, predominantemente homosexual, principalmente homosexual,
exclusivamente homosexual y asexual) cuando hasta aquel momento, la orientacion y
el comportamiento sexual se dividian esencialmente en dos, hetero y homosexual, y lo
que existia era un paradigma binario.

Esta escala muestra que dentro de la orientacion sexual existe una gran diversidad de
tipologias y preferencias que varian desde una completa heterosexualidad a una
completa homosexualidad pasando por bisexualidades amplias.

Imagen 2. Escala de Kinsey

Escala Kinsey
de comportamiento
sexual

0 il L." \ 0. Exclusivamente heterosexual: Solo te atraen y fantaseas
| g | r con personas del género opuesto.

1. Homosexual fortuito: En algin momento de tu vida has
tenido un encuentro o te ha atraido alguien de tu mismo género.

2. Homosexual mas que fortuito: Has tenido dos o mas
encuentros con personas de tu mismao género.

3. Equitativamente homosexual y heterosexual
Encuentras igualmente afractivos a hombres y mujeres vy
puedes tener una relacién con uno u otro indistintamente.

Comportamiento Ambisexual

4. Heterosexual mas que fortuito: Tienes relaciones
mayormente con personas de tu mismo género, pero te pueden
atraer personas del género opuesto.

5. Heterosexual fortuito. Te atrae la gente de tu mismo
género, pero en algin momento de tu vida te ha atraido o has
tenido un encuentro con alguien del género opuesto

6. Exclusivamente homosexual: Nunca has tenido con nite
ha atraido alguien del género opuesto.

Fusme. Jost Abwda, pancind). Kinery insanse

Fuente: thinglink.com
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o Pero,y ¢Qué es ladiversidad sexual?

La diversidad sexual y de género o, simplemente diversidad sexual, es el concepto
utiizado para referirse a toda la diversidad de sexos, orientaciones sexuales e
identidades de género que conforman la sociedad.

La diversidad sexual reivindica la aceptacion de cualquier forma de ser, de vivir,
sentir y expresar la sexualidad; todas las posibilidades son igual de buenas y hay que
respetarlas para que puedan vivirse con iguales derechos, libertades y oportunidades
dentro del marco de los Derechos Humanos.

Més alla de la diversidad en la orientacion sexual, la diversidad sexual también incluye
la diversidad de identidades de género. Incluye a personas intersexuales, que tienen
cuerpos y caracteristicas que no coinciden con lo estrictamente masculino o femenino,
y cuya intersexualidad puede manifestarse de muchas y diferentes maneras; incluye
identidades transgénero, cuya identidad y expresion de género se diferencia de las que
estan tipicamente asociadas con el sexo que les fue asignado al nacer, y transexuales,
que ya han realizado cambios hormonales y /o genitales en sus cuerpos (han
transitado). Es decir, incluye a todas las personas que no se encuadran dentro del
sistema de género binario. Asi mismo, también engloba a las personas asexuales,
quienes experimentan desinterés en la actividad sexual; y pansexuales, quienes se
sienten atraidas por de personas de forma diferente y en momentos diferentes.

Imagen 3. Figura de la diversidad sexual y de género

idéNTidad
DEGOTES

T howere
MUJER
TRANSGENERD

CAY
LESEBIAMNA

W T TR
ORIENTaCiON
AFCTIVO-

Séxual
EXPR £SioN x  SExo
DE GENERD | \_BibIogico
MASCLILINA My
ANDROGINA HOMERE

NTERSEXLIAL

Fuente: Diccionario de la Diversidad Sexual y de Género
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Como se comentaba al principio, aunque estemos haciendo avances en el tema, queda
mucho por trabajar. Igualmente, dentro de la diversidad y como esta se muestra dentro
de las diferentes sociedades, algunas formas de diversidad sexual son mas visibles y
aceptadas, otras en cambio, siguen sufren mas discriminacién y violencia. Cada
sexualidad se entrecruza con otras formas de subordinacion, como el género, la clase
social, la racializacién o el etnocentrismo (Ministerio de Igualdad, 2020), en este sentido,
por ejemplo, las lesbianas sufren formas de discriminacion especificas por ser mujeres
en sociedades patriarcales, los gays prejuicios asociados a la masculinidad
hegemonica, la bisexualidad y asexualidad a menudo son consideradas como fases
pasajeras, etc., (Ministerio de Igualdad, 2020).

Ademads, el hecho de que la diversidad sexual esté mas visibilizada en algunas
sociedades no implica necesariamente que se cuestionen activamente los estereotipos,
prejuicios y mitos asociados; por lo mismo es tan importante sensibilizar y educar en la
visibilidad, el respeto, el derecho a la expresion y a vivir sin violencia para todas las
personas, y en este caso, especificamente para las personas cuya sexualidad
transgrede la heteronomatividad.

1.3 Pequeiio glosario de la diversidad sexual

Androgino o androgina
Persona que tiene caracteristicas tanto masculinas como femeninas.

Bandera de la diversidad sexual
Tiene 6 colores: rojo, naranja, amarillo, verde, azul y morado y es la bandera que
representa las lucha por los derechos de las lesbianas, gays, transexuales, bisexuales
e intersexuales.

Bisexual
Persona que se siente atraida tanto por mujeres como por hombres.

Bifobia
Es el odio o el rechazo a las personas bisexuales.

Cisgénero
Persona que siente que su género corresponde con el sexo con el que nacié.

Coeducacion
Es un método educativo que parte del principio de la igualdad de géneroy la no
discriminacion por razén de sexo. Es una educacion en igualdad y para la igualdad.



Los derechos sexuales son el derecho a tener sexualidad y elegir como disfrutar de
ella.
Los derechos reproductivos son los derechos que tenemos de tener o no tener hijos e
hijas.

Los derechos sexuales y reproductivos son parte de los derechos humanos y
defienden que todas las personas puedan vivir su sexualidad de forma libre y segura,
sin que se les trate de forma discriminatoria, sin riesgos y sin violencia.

Los derechos sexuales y reproductivos también defienden la diversidad sexual.

Los dias internacionales de la diversidad sexual y de género aportan visibilidad.
Son:
* 26 de abril: Dia de la Visibilidad Lésbica.
* 17 de mayo: Dia internacional contra la LGTBfobia
+ 28 de junio: Dia del Orgullo
» 23 de septiembre: Dia de la Visibilidad Bisexual
* 11 de octubre: Dia para Salir del Armario
* 20 de noviembre: Dia de las personas transexuales.

Discriminar es apartar a una persona o a un grupo de personas de actividades en la
comunidad o en la sociedad, porgue se las juzga como inferiores. Ademas, discriminar
es no cumplir o recortarles a estas personas sus derechos.

La diversidad sexual cree que no hay formas mejores que otras de vivir la sexualidad.
Todas las posibilidades son igual de buenas y hay que respetarlas. La diversidad
sexual son todos esos gustos diferentes e igualmente validos.

La educacion afectiva y sexual es aprender sobre lo que sentimos y otras personas
sienten, ademas de aprender sobre nuestra sexualidad y sobre nuestro cuerpo y sobre
el placer y sobre coOmo nos comportamos con respecto a nuestra sexualidad.

Son ideas muy simples, percepciones exageradas y con pocos detalles y que
generalizan, que se tiene sobre una persona o un grupo de personas que comparten
ciertas caracteristicas.

Son la apariencia, el comportamiento, la actitud y los gestos de una persona,
asociados en torno a las categorias de masculinidad y feminidad. También incluye los
llamados roles de género.

Se piensa que solo hay dos formas: femenina- la forma de las mujeres-,

y masculina- la forma de los hombres-.

Las normas de género son lo que socialmente se le atribuye y lo que es obligatorio
para mujeres y lo qué es obligatorio para hombres.

Todo lo que la sociedad y la cultura dice que tiene que ver con las mujeres.



Hombre que siente atraccion hacia otra persona de su mismo sexo, es decir, un
hombre gay es un hombre al que le gustan los hombres y tiene sentimientos o
relaciones afectivas y sexuales con ellos.

Se refiere a los aspectos socialmente atribuidos a un individuo, diferenciando lo
masculino de lo femenino, en base a sus caracteristicas biologicas, es decir, son el
conjunto de caracteristicas diferenciadas que cada sociedad asigna a hombres y
mujeres.

Persona que siente atraccion sexual hacia personas del sexo opuesto.

Sostiene la heterosexualidad como el modo preferido o la norma social para la
orientacion sexual. Asume el binarismo de género y que las relaciones sexuales y
matrimoniales son mas adecuadas entre personas de sexo opuesto.

La heteronorma dice que la heterosexualidad es la forma correcta, normal y permitida.
Esta norma no tiene en cuenta la diversidad que existe en las personas.

La homofobia es el odio y rechazo a las mujeres y hombres homosexuales.

Persona a la que le gustan las personas de su mismo sexo.

Es la percepcion personal que un individuo tiene sobre si mismo en cuanto a su
género. La identidad de género puede coincidir con el sexo asignado a una persona o
puede diferir de dicha clasificacion.

La igualdad es tratar a todas las personas de la misma manera y que todas tengan los
mismos derechos, recursos y oportunidades y sean tratadas con el mismo respeto en
todos los aspectos de la vida cotidiana
sin importar sus condiciones personales o sus ideas.

La igualdad de género implica que todas las personas tengan los mismos derechos,
recursos y oportunidades independientemente de su género.

La intersexualidad es un concepto utilizado para referirse a aquellas personas que
nacen con caracteristicas sexuales que no se corresponden con los estandares
existentes atribuidos a la anatomia reproductiva o sexual de hombres y mujeres. Entre
esas caracteristicas pueden incluirse caracteristicas sexuales primarias, como los
genitales internos y externos, los 6rganos reproductores, las hormonas y los
cromosomas sexuales o caracteristicas sexuales secundarias, como el vello corporal o
la menstruacion, que se hacen patentes en la pubertad (Amnistia Internacional).

Las personas intersexuales nacen con variaciones en sus caracteristicas anatémicas,
hormonales y/o genéticas que socialmente no se consideran ni totalmente femeninas
ni totalmente masculinas; pudiendo presentar una combinacién de ambas o ninguna.



Existen muchas formas de intersexualidad; se trata de un espectro o un término
general, mas que de una categoria Unica (Amnistia Internacional)

L de lesbianas
G de gays
T de transexuales
B de bisexuales
| de intersexuales
y el resto de identidades y orientaciones incluidas en el +, que nos indica que el
colectivo sigue en constante crecimiento.

Es el odio y rechazo a las lesbianas, gays, transexuales, bisexuales e intersexuales.

Mujer que siente atraccion hacia otra persona de su mismo sexo, es decir, una
lesbiana es una mujer a la que le gustan las mujeres y tiene sentimientos o relaciones
afectivas y sexuales con ellas.

Es el odio y rechazo a las mujeres lesbianas.

Actitud o creencia que dice que el hombre es superior por naturaleza a la mujer,
también hace referencia a un conjunto de actitudes, conductas, creencias y practicas
sociales destinadas a promover el enaltecimiento y prevalencia del hombre en
perjuicio de la muijer.

El machismo trata de forma discriminatoria a las mujeres por ser mujeres.

Todo lo que la sociedad y la cultura dice que tiene que ver con los hombres.

El Movimiento LGTBI son asociaciones y grupos de personas que defienden los
derechos de las personas lesbianas, gays, bisexuales, intersexuales y transexuales.

La orientacién afectiva sexual es cuando te gustan otras personas y tienes
sentimientos por ellas y también relaciones sexuales.
Nuestra orientacion afectiva sexual puede ser: homosexual, bisexual, pansexual,
heterosexual.
No hay una orientacién sexual mejor que otra.

Persona a la que le gustan muchos tipos de personas de forma diferente y en
momentos diferentes.

El prejuicio es una actitud negativa hacia un grupo social o hacia una persona
percibida como miembro de ese grupo.



Es un modismo que, aplicado a las personas, significa «declarar voluntaria y
publicamente su homosexualidad». Funciona como analogia de algo guardado o
escondido, a la vez que gréafica la sensacion de encierro y oscuridad de esas personas
gue debian disimular o esconder su orientacién para no ser descubiertos y
estigmatizados; y que «saca a la luz» (descubre, muestra) un aspecto de su vida que
hasta ese dia tenia escondido.

Es un aspecto fundamental para la salud y el bienestar generales de las personas y
requiere un enfoque positivo y respetuoso de la sexualidad y las relaciones sexuales,
asi como la posibilidad de tener experiencias sexuales placenteras y seguras, sin
coercion, discriminacion ni violencia.

Los problemas relacionados con la salud sexual son de amplio alcance y abarcan la
orientacion sexual y la identidad de género, la expresion sexual, las relaciones y el
placer. También incluyen las consecuencias negativas o trastornos tales como
infecciones de transmision sexual y del aparato reproductor.

Es el conjunto de caracteristicas biolégicas (pene, vagina, hormonas, etc.) que
determinan lo que es un macho o una hembra en la especie humana. Al nacer, a las
personas se les asigna un sexo de acuerdo a estas caracteristicas.

Es una energia que nos impulsa a buscar afecto, contacto, placer, ternura e
intimidad..., influye en nuestros pensamientos, sentimientos, acciones e interacciones
y por tanto esté relacionada con nuestra salud fisica y mental.

Nuestro cuerpo es fuente de comunicacion, afecto, ternura y placer.

Somos seres sexuados y la sexualidad es una dimension del ser humano desde el
nacimiento hasta la muerte.

Uno de los errores mas habituales respecto a la sexualidad, es confundir sexualidad
con genitalidad: si entendemos la sexualidad como sin6nimo de genitales o de las
practicas que se hacen con ellos, caemos en el error de confundir la parte con el todo.
La sexualidad en el ser humano va mas alla de la reproduccion, es mas que tener
relaciones y practicas sexuales ya que integra elementos fisicos, emocionales,
intelectuales, culturales y sociales, e intervienen las emociones y los sentimientos, la
relacién con el cuerpo y sus procesos.

Las sexualidades diversas apuestan por la variabilidad en las formas de vivir la
sexualidad, de expresarla, en las formas de ser y de relacionarse.
Hay muchos gustos diferentes. Las sexualidades diversas son todos esos gustos
diferentes.
Las sexualidades diversas defienden que no hay formas mejores que otras
de vivir la sexualidad: todas las posibilidades son igual de buenas
y hay que respetarlas.

La socializacion del género empieza durante la infancia, desde casi el momento en el
cual los padres biolégicos empiezan a socializar a sus hijos como nifios o nifias sin
siquiera darse cuenta (Begley, 2009; Eliot, 2009).



Actitudes, capacidades, comportamientos, funciones sociales y limitaciones
diferenciadas para hombres y mujeres, adquiridas socialmente por medio de la
socializacion y la educacion en un entorno determinado. Llegan a considerarse como
naturales a pesar de tener un origen cultural.

Es un término paraguas que se refiere a las personas cuya identidad de género y/o
expresion de género no coincide con las expectativas convencionales relativas al
género y al sexo que se les asigno al nacer. Este concepto engloba, aunque de forma
no excluyente, a personas que se identifican como transgénero, transexuales,
travestis, género queer, agénero, variantes de género, no conformes con el género, o
con cualquier otra identidad de género que no cumpla con las expectativas sociales y
culturales con respecto al mismo. Algunas personas trans o transgénero se identifican
como mujeres u hombres; otras perciben su identidad de género como un continuo
entre ambas o como una identidad mas alla del binario (Amnistia Internacional).

Las personas transexuales tienen una identidad de género que no coincide con su
sexo asignado al nacer, y deciden transformar su cuerpo a través de tratamiento
hormonal y/o cirugias de reasignacion sexual.

La identidad trans es un tipo de identidad de género, y no tiene que ver con la
orientacion sexual.

La operacion de reasignacion de sexo son los pasos previos y la posterior operacion
médica para cambiar el sexo de una persona. Esta transicion viene acompafiada por
un posterior cambio legal de “identidad” en su documentacion.

Es el odio y rechazo a las personas transexuales.

Persona a la que le gusta vestirse o portarse como el género opuesto.

En el contexto de los derechos humanos, implica hacer visible a personas y/o
colectivos disidentes de la normativa para que sus derechos sean cumplidos.
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ADEES, Asociacién para el Desarrollo Ecosostenible, es una ONGD nicaraglense,
constituida en el afio 2004, por un equipo interdisciplinar conformado por personas
comprometidas con el desarrollo sostenible y la mejora de la calidad de vida de las
personas en los seis municipios de Chinandega Norte, siempre en armonia con el medio
ambiente y la no violencia.

Desde sus inicios, ADEES y Solidaridad Internacional han trabajado de la mano en la
promocion y mejora de las condiciones sociales y econdmicas de los sectores mas
desfavorecidos, con especial énfasis en la prevencién de la violencia. A través de
diversas estrategias, basadas todas ellas en el desarrollo de capacidades en la
poblacion local y la equidad de género, ADEES ha sido de apoyo a asociaciones
comunitarias y redes intermunicipales de personas jévenes, mujeres y personas del
colectivo LGBTI.

El trabajo, desarrollado de manera continuada en la zona, ha valido para ganar
reconocimiento Como un organismo con presencia permanente y cuyas intervenciones
son de calidad. Asi es como se han podido poner en marcha iniciativas comunitarias
relevantes en la subregién, en coordinacion con sus lideres y lideresas, enfocadas a la
promocién e implementacién de acciones dirigidas a la gestion ambiental, agua y
saneamiento, prevencion de la violencia basada en género y por orientacion sexual y
apoyo a la promocién de los derechos sexuales y reproductivos.

Los cambios de comportamiento patriarcales y hegemonicos, arraigados cultural y
estructuralmente, requieren procesos a medio y largo plazo para producir impactos v,
gracias a las sucesivas intervenciones llevadas a cabo con financiacion de la DFB, ha
sido posible que se lleve a cabo un proceso de manera continuada. Los frutos son
perceptibles, especialmente entre la poblacién masculina adolescente y joven que
asume como propios patrones masculinos alternativos, respetuosos de los derechos de
las mujeres y promoviendo la equidad de género y diversidad sexual en sus entornos
familiares y sociales si temor a ser estigmatizados.

Actualmente, ninguna organizacion excepto ADEES trabaja en el territorio la prevencion
de la violencia en favor de la comunidad LGBTI y el empoderamiento econémico con
mujeres sobrevivientes de violencia basada en género.
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2.1 Situacion y contexto de la Comunidad LGTBI en Nicaragua.

En Nicaragua la religion y los valores tradicionales siguen teniendo mucho peso, y, como
en la mayoria de paises, su cultura es marcadamente patriarcal. En este contexto, el
colectivo LGTBI se encuentra en situacion vulnerabilidad.

Integrantes de la comunidad LGTBI manifiestan estar expuestos/as de manera
permanente a la discriminacién, exclusion y estigmatizacion, y son sujeto de rechazo y
violencia tanto a nivel institucional como social.

Esto se traduce en la privacion del derecho a la igualdad, a la educacion, a la libertad
de expresion, a la par que, en la discriminacion y exclusién de los espacios de toma de
decision, y limitacion y discriminacion laboral; todas estas privaciones desembocan en
una marginalizacion del colectivo. Ademas, sefialan ser especialmente vulnerables en
cuanto a su seguridad personal, lo cual muchas veces les empuja a migrar, tanto a la
capital del pais desde las zonas mas rurales, como al extranjero, muchas veces como
demandantes de asilo debido precisamente a las violencias y falta de oportunidades
sufridas.

Reclaman un marco juridico que ampare al colectivo y solicitan como grupo mayor
informacién sobre sus derechos para poder defenderlos y llevar a cabo acciones de
denuncia para protegerse de la violencia que se ejerce contra las personas del colectivo
(homofobia y crimenes de odio). Asimismo, reclaman acciones de sensibilizacion para
romper con el estigma y la extendida discriminacién social que existe.

Igualmente, denuncian el utilitarismo que, a menudo, sufren las organizaciones LGTBI
por parte de otras organizaciones y colectivos, que lejos de incluirlas, las utilizan,
ridiculizan y estereotipan aln mas.

Por todas estas razones, ADEES, como organizacién local comprometida, considera
muy necesario crear espacios formativos como alternativas de reflexiéon y generacién de
cambio.

2.2 Situacion y contexto de la Comunidad LGTBI en Bizkaia.

La lucha por el respeto de los derechos de las personas del colectivo LGTBI en Bizkaia
ha conllevado a que estén bastante avanzados, sin embargo, esto no quiere ni mucho
menos decir que no quede un largo camino por recorrer para garantizarlos, y para que
para que quienes no cumplen con los modelos hegemdnicos no sean considerados
como disfuncionales, invisibilizados, discriminados y violentados, sino vistos como parte
de la riqueza de la diversidad humana.

Todas las personas que cuestionan el sistema sexo género, y particularmente las
personas LGTBI+, siguen encontrandose en riesgo de exclusion y discriminacion,
ademas de sufrir diferentes tipos de violencia, en los casos mas extremos, llegando esta
a culminar en agresiones.

En Bizkaia, y el Estado espafiol, se necesita incidir particularmente en los &mbitos
educativos formales, utilizando la visibilidad como herramienta para alcanzar la
igualdad. Esto es debido a que, a pesar de los innegables cambios y avances sociales,
para las infancias y juventudes LGTBI+, las aulas de la educacion formal siguen sin ser
un espacio seguro para hablar abiertamente de su orientacion sexual o identidad de
género.
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En un estudio realizado en 2019 en centros educativos de la Comunidad de Madrid 37%
de estudiantes LGBTI habian presenciado insultos por ser o parecer homosexual,
bisexual o trans y el 12% los sufri6 en primera persona. Entre el alumnado trans, el
porcentaje de quienes han sufrido estos insultos se dobla hasta el 24% y tan sélo el 1%
del alumnado LGBTI de esta muestra de estudiantes sali6 del armario en sus centros
educativos. La inmensa mayoria del colectivo consideraba que no es seguro hablar de
su orientaciéon sexual o identidad de género en las aulas (Ministerio de Igualdad, 2020).

Las conductas verbales que discriminan o enjuician a los colectivos siguen estando
presentes tanto en las aulas como en las calles. En 2021 en Euskadi, los delitos contra
la orientacion sexual e identidad sexual constituyeron la segunda tipologia de delito de
odio mas frecuente, con un 26,35%, convirtiendo a la comunidad LGTBI en el segundo
colectivo mas victimizado, por detras de los delitos de caracter racista o xenéfobo, segun
datos del Informe de incidentes de odio de Euskadi 2021. Estos delitos aumentaron
notablemente en este dltimo afio, y Bizkaia particularmente acumulaba la mitad de los
registrados, principalmente en Bilbao y Barakaldo.

Por todo ello, la incidencia desde la educacion en la diversidad y la visibilizacion de
practicas diversas es fundamental para un desarrollo personal libre de secretos,
verglenza y autoengafo, destierro familiar, amistoso y social y para el derecho a vivir
la propia identidad y sexualidad en libertad, sin miedo, con respeto y orgullo y libre de
violencia y discriminacion que los binarismos exhaustivos y excluyentes crean.
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Parte 3. Métodos de trabajo y buenas practicas.
3.1. Metodologia de trabajo de ADEES

La metodologia utilizada por ADEES se basa en la educacion popular a través del
aprendizaje vivencial, es decir, las técnicas de las actividades buscan el aprendizaje de
forma participativa, constructivista, ludica, vivencial y reflexiva; y estan especialmente
orientadas a trabajar sobre las emociones y la corporalidad, sobre todo de los hombres,
debido a que éstas tradicionalmente han sido reprimidas y negadas.

Este tipo de dindmicas de aprendizaje cooperativo, que implican la interaccion de los
participantes y la interdependencia positiva, buscan que el progreso de cada individuo
se dé cuando hay progreso de todos los miembros del grupo. Asi se fomenta el
desarrollo de habilidades sociales y el meta-aprendizaje, es decir, la reflexion sobre el
propio aprendizaje. El aprendizaje colectivo y compartido aporta una vision mas global
que el individual.

En cuanto a las tematicas abordadas, no hay un orden secuencial estricto, pero
generalmente se empieza por la sensibilizacion en género, roles de género y
masculinidades desde un enfoque pro-feminista y de derechos humanos.

La eleccidon de comenzar por aqui se debe a que en una sociedad heteronormativa y
patriarcal como la nicaraglense, una de las primeras discriminaciones a las que se
enfrenta el colectivo LGTBI es a sufrir la adjudicacion estereotipos que perpetdan los
roles de género tradicionales; es decir, los hombres gays son menospreciados porque
no cumplen con los mandatos de la masculinidad hegemonica- se les generaliza como
afeminados, delicados, fragiles y poco viriles-, y por el contrario, las mujeres lesbianas
que generalmente sufren de invisibilizacion-, si son visibilizadas, lo son como mujeres
masculinas. Por esta razon, el trabajo primero se centra en la explicacion y reflexién
sobre el género como condicionante social y los estereotipos que lleva asociados.

Los objetivos generales de este bloque de actividades son reflexionar sobre la
construcciéon masculina y femenina dominantes, y la construcciéon de las sociedades
heteronormativas, su deconstruccion y la revision de los mandatos del sistema patriarcal
de dominacién, promoviendo asi la igualdad de género y diversidad.

Los objetivos especificos son, ademas de acompafiar en procesos de sensibilizacion en
Género, masculinidades y feminidades a mujeres y hombres de la comunidad LGBTI,
hacerlo también con sus familiares y circulo cercano, para reflexionar y promover
procesos de inclusion familiar y el relacionamiento amoroso de aceptacion, ya que la
familia puede ser el primer nucleo de discriminacion y violencia. Ademas, entre las
mismas personas pertenecientes al colectivo, ADEES incide mucho en la utilizacion de
un lenguaje inclusivo y en el cambio del lenguaje utilizado en publico, subrayando la
necesidad de desterrar del vocabulario utilizado los “insultos carifiosos”, que no dejan
de ser ofensivos y estereotipantes.

A través de estos trabajos y procesos se ha logrado una revision de lo que significa ser
en la sociedad, desde la diversidad de las personas, y las diferentes dificultades a las
gque cada una se enfrenta.

La generacion de cambios sustanciales a corto y mediano plazo fue uno los principales
resultados positivos, logrando que los participantes analizaran sus pensamientos,
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emociones y sensaciones vitales, y en el marco de una transformacion gradual
voluntaria dar paso hacia practicas diferentes en su relacionamiento, mas justas
equitativas, igualitarias y tolerantes.

3.2 Buenas practicas

Diversas experiencias de trabajo, tanto en Nicaragua como en Euskadi, demuestran que
los cambios en practicas, actitudes e incluso emociones deben partir primero, de la
voluntad. Los espacios donde se trabaja deben facilitar el dialogo igualitario, el respeto,
no juicio y tolerancia, porgue, el mismo hecho de que los participantes hayan asistido,
ya indica que hay voluntad.

Nunca hay que abordar ninguna tematica desde el sefialamiento y/o la culpabilizacién,
y menos si hay pretension de promover un cambio; porque esto implica un ataque, que
inevitablemente va a crear, ya no resistencias, sino rechazo.

Es importante que ningun proceso de aprendizaje proceso no sea impuesto 0 esté
enfocado desde la imposicion. Tanto la heteronormatividad, como la masculinidad
hegemonica son aprendidas e impuestas socialmente, y la meta es lograr a ser criticos
con las mismas para lograr reflexiones y cambios positivos.

Asimismo, trabajar estas teméticas de forma aislada y anecdoética, tendra,
generalmente, también resultados anecdoéticos. EI cambio a practicas positivas e
igualitarias y el cambio de contextos, es un trabajo de fondo, que requiere tiempo y
cuidado. Y para ello es necesario pasar por una deconstruccion de roles y estereotipos
de género, que también sera un proceso de recorrido. Comenzar por pequefios cambios
y compromisos abre la puerta a cambios mayores.

Una de las practicas méas efectivas en Nicaragua ha sido trabajar la igualdad y la
diversidad en el ambito familiar, tanto en espacios diferenciados como en espacios
comunes, en vez de trabajar de forma separada con hombres, mujeres, hijos e hijas.
Esto permite lograr cambios a otro nivel dado que las desigualdades de género y las
discriminaciones por orientaciébn sexual toman su mayor expresion en el ambito
doméstico y de pareja.

Se recomienda hacer juegos de cambio de roles, porque asi ayudamos a empatizar y
ver el mundo desde otros lugares, desde y con otras miradas. Otra préactica interesante
es juntar personas mayores con jovenes de tal forma que éstas puedan cruzar
experiencias.

El seguimiento y la evaluacion del proceso llevado a cabo serd importante, de esta
manera se podra ver si se han logrado cambios y se podra ver si es necesario hacer
cambios metodologicos y/o reforzar los procesos llevados a cabo.

La experiencia del trabajo realizado en Chinandega del Norte ha mostrado que, en base
a lo compartido, se pueden crear grupos y redes para continuar el aprendizaje y la
deconstruccién. Se propuso organizarse en base a diferentes intereses, integrar en la
red de jovenes y de mujeres, y después preguntar si a las personas LGTBI+ les
interesaba organizarse en un colectivo propio. Para el afianzamiento e interaccion de
los grupos se organizaron actividades deportivas: se hicieron por ejemplo equipos de
futbol y dias de partido, y se han organizado caminatas al aire libre, recorridos por la
ciudad, etc. como forma de interaccion e integracion desde el ocio. También se han
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dado talleres de fortalecimiento organizacional, autoestima, prevencion de las
violencias, discriminacion y exclusion.

En los encuentros, se ha incidido mucho en revisar las formas de relacionarse y
nombrarse, la existencia de relaciones amistosas efimeras y el analisis de a qué se
pueden deber.

Los jovenes decidieron organizarse y crear Red Intermunicipal Del Colectivo LGTBI Del
Norte Chinandega, que estd integrada por 6 Comisiones LGBTI de la zona e inicié su
labor en defensa de los DD.HH. de la comunidad desde marzo del afio 2020.

Si bien son una red independiente, siguen muy vinculados con ADEES y recibiendo su
apoyo para reconocerse y consolidarse como una fuerza local, dado que por el mismo
hecho de ser una red LGTBI, en algunos casos siguen padeciendo de exclusién,
discriminacién y violentacion social, y el acompafiamiento de ADEES para darles fuerza
es esencial en este sentido.

Algunos de los aspectos practicos en los que ADEES les ha apoyado han sido en torno
a la realizacion de pequefios emprendimientos econdmicos, crear vinculos con el
Ministerio de Salud y elaboracién de material de sensibilizacion para que puedan dar
charlas educativas y de visibilizacion y en favor de la no discriminacion; integracién con
los servicios judiciales para que puedan actuar como Facilitadores/as judiciales en las
mediaciones, dado que la justicia gira entorno a la heternormatividad con las
discriminaciones y exclusiones que lo mismo implica.

ADEES ademas también siguen en contacto con miembros de los grupos- sobre todo
personas gay y trans- que han tenido que viajar o migrar.
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Parte 4. Recursos practicos

Esta guia ofrece siete actividades. En cada una de ellas se detalla su duracion estimada,
los objetivos que persigue, los recursos y materiales necesarios para realizarla, y las
indicaciones para su desarrollo.

Estas actividades estan concebidas para ser utilizadas con libertad de acuerdo con las
necesidades y tiempos que se precise en cada formacion, es decir, no tienen un orden
ni tienen que ser utilizadas en su totalidad, si no que se pueden combinar como se quiera
y necesite.

Ademads, estan pensadas para que, a través de la movilizacibn de emociones, se
fomente la sensibilidad y empatia de las personas participantes, siempre desde el
respeto y establecimiento de vinculos de confianza en el grupo.

4.1 Actividades

Recursos Tiempo Personas

Cartulinas de colores

Cualquier n° de
personas

Celo ylo cinta 15 minutos

Rotuladores ylo
Boligrafos de colores

Esta es una actividad de apertura que quiere sentar bases para que el grupo se sienta
en confianza y comodo para el desarrollo del taller.

Como forma de comenzar, se da la bienvenida a los participantes y se les exponen las
normas de convivencia basicas que se espera que se cumplan para promover el
respeto, tolerancia y convivencia grupal.

Se van sacando conceptos clave que se van anotando en cartulinas, para después
quedar colgadas en un sitio visible a todos y todas.

Se parte de conceptos basicos como “Respeto”, “No juicio”, “Tolerancia”, “Participacion”,
“Confidencialidad”, “Pedir la palabra”, “Companerismo”, “Solidaridad”; intentando definir
participativamente cada uno de ellos y haciendo hincapié en que el espacio sera un
espacio seguro donde todas puedan expresarse libremente. Hacemos una ronda, donde
los y las participantes afiaden por consenso otras normas y se van apuntando también.

Invitamos a soltar cargas y aceptar vivir el aqui y ahora.

Promovemos la confidencialidad.
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Recursos Tiempo Personas

1 cuerda o hilo largo de

1 hora A partir de 5
lana de color

personas

1 vaso de agua

Con esta actividad se espera que se reflexione sobre el trabajo cooperativo e igualitario,
ya que es imposible formar la telarafia sin cooperar, asi mismo, revisar liderazgos, si es
aplicado al entorno comunitario o grupal, y reflexionar sobre las desigualdades y las
relaciones de dominacion, para intentar no ejercer ninguna en el grupo.

Invitamos a los participantes a ubicarse en circulo y con una lana que vamos pasando,
vamos tejiendo una telarafia. Cada participante dice su hombre y expectativa del taller
a la hora de recibir la lana.

A continuacion, se organiza al grupo por parejas y a uno de cada pareja se le venda los
0jos y se le entrega un vaso con agua. Cada vendado debera conectarse con otro,
evitando derramar el vaso de agua y formando una telarafia. Se inician actividades sin
direccién y luego se nombra a una persona para gue la guie. Se analizara el cambio de
actitud y comportamientos para la consecucion de los objetivos en los dos momentos.

Una vez terminada la actividad, se hace una reflexion sobre las emociones que se han
sentido. Se pregunta a quienes y por qué seleccionaron para liderar y por qué es menos
comun ver mujeres o personas del colectivo LGTBI (incidiendo en cada una de las
diferentes identidades y orientaciones sexuales que forman el colectivo) en cargos de
direccion y en la toma de decisiones o bien en otros espacios de participacion. Se habla
también de las formas de hablar al liderar, cbmo cambian segun quién tome la palabra.
Se hace una analogia con la familia y la comunidad, contextualizando sobre las
relaciones de poder (persona que guia) y la dificultad e injusticia de avanzar para la
persona sometida (persona vendada). Se habla concluyendo la necesidad del trabajo
igualitario, el reparto de tareas y la solidaridad.
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Recursos Tiempo Personas

e ee————————————————————
-

!

Post- its, pegatinas o

cartulinas )
Celo ylo cinta 1 horay 30 Cualquier n® de
Lana minutos personas

Rotuladores ylo
Boligrafos de colores l

A partir de los nombres se asignan los roles de género. El nombre es la primera
representacion de género y es a partir de ahi que se inicia la desfragmentacion y
reconfiguracién de los constructos sociales asignados hasta el momento.

El propdsito de esta actividad es reconocer de qué manera se construyen, en funcién
de qué o de quienes y qué consecuencias tiene esto. La elaboracion del gafete
(identificacion) ademas de identificar a cada participante, permite que conozcan la
historia de su nombre y apellidos vinculada a recuerdos de sus antepasados o al poder
de los y las que les precedieron; como mediante el nombre se ha ido afianzando la
dominacién masculina.

Para ello, primero se les propone identificar su propio nombre; con hojas de colores,
rotuladores, lana o boligrafos de colores, motivamos la creatividad de las personas
participantes.

Realizamos 4 preguntas que cada uno ha de anotar en una hoja de color dividida en 4
partes:

1. ¢,Cual es mi nombre oficial-legal? ¢ Qué significa mi nombre?

2. ¢, Como me siento con mi nombre?

3. ¢En qué contexto socio ambiental y cultural me fue dado mi nombre y quien me
lo asign6?

4, ¢, Como me reconocen socialmente?

Se les pregunta sobre qué pensarian si sus apellidos se pierden en las generaciones
futuras y se hace analogia con esto al patriarcado, donde los apellidos de las mujeres
se han perdido durante generaciones.

Al final, podemos afiadir a este ejercicio asignarle a cada persona un nombre de su
género opuesto y preguntar cdmo se sentirian con ese nhombre y cOmo cambiaria su
reconocimiento social y como les veria y trataria la sociedad.
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% Pasando por el aro

Recursos Tiempo Personas

A partir de 5
personas

1 o varios aros 1 hora

Esta actividad se dirige al contacto entre los participantes, porque requiere que estén
agarrados de las manos para recibir apoyo y asistencia reciproca. Para ello, los
participantes forman un circulo y se propone pasar por un aro de uno en uno, ayudando
a sus comparieros a pasar por el mismo y sin soltar las manos, y en el menor tiempo
posible. requisito indispensable. El aro debe pasar por todos los participantes.

Se hacen varios intentos y variaciones, con uno, dos o tres aros al mismo tiempo y en
direccion contraria.

Una vez terminada la actividad se reflexiona sobre las emociones, sentimientos,
recuerdos o apreciaciones del momento vivido. Se motiva la reflexion sobre el contacto
fisico, sobre la competitividad y se espera llegar a la conclusion de que la actividad no
se puede culminar sin vencer el temor al contacto fisico entre y sin cooperar.
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Recursos Tiempo Personas

Hojas de papel 1h A partir de 5
Boligrafos ylo rotuladores de ora personas
colores

Se pide escribir en un papel las marcas y fisuras que tienen, refiriéndonos a debilidades.
Después se les pide meterlos en una bolsa, se revuelven, y de uno en uno, cada cual
va cogiendo un papelito para leerlo en alto. Segun se van leyendo las debilidades de los
papeles, se juntan en un montén. Una vez hecho, se pedira que cada cual escoja una
debilidad que no sea la suya y otra debilidad que no sea la que haya leido. Debera
guedarse unay entregar la otra a otra persona, justificando porqué lo hace.

Una vez realizado, se espera haber removido sentimientos y frustraciones. Se quiere
incidir en “el silencio emocional’, es decir, la dificultad para identificar y comunicar
emociones, un problema comdn en muchos hombres.

Asimismo, puede haberse generado cierto conflicto, pero se motivard una reflexiéon
conjunta sobre la debilidad, sobre como son naturales y cémo se deben asumir. Se
preguntara, a quienes hayan manifestado sentirse incbmodos el porqué de ese
sentimiento, tras lo que se hablar4 del estereotipo masculino de hombre fuerte, sin
debilidades y protector y la mujer comprensiva y que deja de lado sus sentimientos para
cuidar de los demas.

Finalmente, se les pedira pensar en silencio durante 3 minutos sobre el ejercicio, a modo
de espacio para el procesamiento de las emociones.

Recursos Tiempo Personas

Hojas de papel
i 1]
) 1 hora Cualquier n? de
Boligrafos ylo rotuladores de personas
colores

\

Cada grupo discute y dibuja caracteristicas fisicas y emocionales que la sociedad exige
y valora de ser hombre y mujer (interpretacion que tenemos los hombres de lo que
significa ser mujer).

Las ideas y dibujos se exhiben en plenario general, explicando qué se ha dibujado y
porqué (aqui se espera que en la explicacion se empiece a dudar del porqué de ciertas
atribuciones).

Para finalizar se hace una sintesis general, colocando conceptos clave.
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Recursos Tiempo Personas

Titulares y articulos de
periodicos, revistas, etc. 1 hora Cualquier n° de
Hojas de papel personas
Boligrafos ylo rotuladores de
colores

Trabajamos con materiales y herramientas de acceso diario de la poblacién, como
periddicos, revistas, articulos, etc.

A través de este ejercicio podemos reflexionar criticamente sobre los “mensajes ocultos”
gue sostiene la ideologia androcéntrica, machista, heteronormativa y discriminatoria con
la diversidad.

Con este ejercicio los participantes potencian su capacidad critica frente a la produccion
cultural que, de manera inteligente y muchas veces elegante, promueve el sexismo, la
discriminacién, la homofobia, la violencia de género etc. También se puede hacer una
autocritica, y preguntarse como incide la comunidad LGBTI en fortalecer el machismo y
los estereotipos y prejuicios hacia los mismos miembros de su colectivo.
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Parte 5. Otros Recursos practicos.

En el marco de los diferentes proyectos trabajados entre ADEES, Nazioarteko
Elkartasuna-Solidaridad Internacional y la Diputacion Foral de Bizkaia en Chinandega
del Norte, con personas del colectivo LGTBI, se afiaden en este apartado cuatro videos
interesantes de revisar y que pueden aportar ideas.

e Intercambio de experiencias entre colectivos LGBTI

https://www.youtube.com/watch?v=DBJXlg8Jckw

¢ Fortalecimiento Organizacional Colectivo LGBTI

https://www.youtube.com/watch?v=bdtWXemVoVo

e Spot Discriminacion y homofobia

https://www.youtube.com/watch?v=MceluO7r5V8

e Actualizacion de Juntas Directivas Municipales y 1 Junta Direccién intermunicipal
LBGTI

https://www.youtube.com/watch?v=RikiEegBfGQ
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