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METODOLOGÍA DE FORMACIÓN DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO Y PREVENCIÓN 

PARA MUJERES BENEFICIARIAS 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

PRESENTACIÓN 
 
La presente metodología se define en base a la experiencia institucional y requerimientos de manejo de 
información por las catalizadoras comunitarias en derechos humanos, género, violencia de género y su 
prevención, puesto que se ha identificado que la Violencia de género es VG naturalizada y es un tema tabú 
en las secciones comunales y hay necesidad de que se cree una red de mujeres que desmitifiquen y 
extiendan   
 
Su implementación está a cargo del personal técnico y profesional de FANDE y REFOJ, que en  temas 
específicos se coordinan con las entidades de Estado responsables de los temas que lo ameriten. 
 

Objetivos, desarrollo y metodología: 
 
El objetivo es capacitar a todas las mujeres beneficiarias de las secciones comunales- zonas muy rurales y de 
difícil acceso- en Violencia de género y su prevención, ya que persiste una organización social muy patriarcal 
donde la VG es un tabú. Existe gran desconocimiento de las mujeres acerca de sus derechos e incluso una 
banalización de la VG debida a este desconocimiento. La capacitación en VG y lucha contra la misma a las 
mujeres de la población sujeto es estratégica, puesto que al comprender sus derechos, obtendrán las 
herramientas, autonomía y confianza para intervenir y defender una vida libre de violencia e incidir en la lucha 
de la comunidad contra la VG.  
 

Metodología: Se desarrollarán un total de 80 jornadas formativas, 4 jornadas por grupo productivo ( 20 grupos 
de  mujeres) para 480 mujeres de las s.c. 1ª, 2ª, 3ª, 5ª y 9ª. 
 
Su implementación está a cargo del personal técnico y profesional de FANDE y REFOJ, que en  temas 
específicos se coordinan con las entidades de Estado responsables de los temas que lo ameriten. 

 
Se dispondrá para cada participante los siguientes materiales: 

1. Cuaderno de 100 hojas con líneas. 
2. 3 lapiceros de colores. 
3. Juego de leyes relacionadas a los derechos de las mujeres. 
4. Agenda personal. 

 
Participantes, su municipio de procedencia y organización responsable de su coordinación: 

 

TOTAL DE PERSONAS: 72 (Representantes de 5 secciones comunales), responsables: REFOJ/FANDE:  
 

SECCIÓN COMUNAL INSTITUCIÓN 
RESPONSABLE 

1ª s.c. Brésilienne REFOJ/FANDE 

2ª s.c. Trou de Mahot REFOJ/FANDE 

3ª s.c. La Vallé de 
Bainet 

REFOJ/FANDE 

5ª s.c. Bas de Grandou REFOJ/FANDE 

9ª s.c. Bas des Gris- gris REFOJ/FANDE 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

Temáticas por desarrollar y organización responsable del desarrollo temático. 
 

 
 
 
 

 
MODULO I 

TEMAS RESPONSABLE 

1. Violencia contra  la mujer: Tipología y 
definiciones. 

2. Estadísticas nacionales de violencia contra 
la mujer. 

3. Legislación haitiana contra la discriminación 
de las mujeres. 

 

REFOJ/FANDE 
Y PERSONA 
EXPATRIADA 

 
 
 
 

MODULO II 

1. VG: Sensibilización y Concienciación 
2. Estrategia de desmitificación y antirumores 
3. Identificación de Señales de Alerta 
4. Redes de Apoyo 
5. Herramientas de intervención 

REFOJ/FANDE 
Y PERSONA 
EXPATRIADA 

 
 
  

 
Clausura 

 
480 participantes de ambas formaciones. Diálogo 
abierto con los grupos (1 sesión/grupo) sobre lo 
aprendido. Realización de encuesta posterior a la 
formación. 

CROSE REFOJ Y 
FANDE 

 

Los talleres que son impartidos en sesiones de un día de duración con 5 horas de trabajo efectivo, 3                       por 
la mañana, de 9.00 a 12.00 horas y por 2 la tarde de 13.00 a 15.00 horas. 

 

Se considera fundamental las siguientes disposiciones, para iniciar a la hora prevista, se                              dispondrá de: 

• Desayuno para las participantes a partir de las 7.30 de la mañana, 

• Se contará en el salón con una isla de café y frutas para que las participantes puedan disponer de ellas 
durante la capacitación. 

• Almuerzo de 12.00 a 13.00 horas, preferiblemente fuera del salón para cambiar de ambiente. 

• Se contará en el salón con una isla de café y frutas para que las participantes puedan disponer de ellas 
durante la capacitación. 

• A las participantes se les cubrirá el gasto en movilización para llegar de su casa al lugar del evento y 
viceversa. 

 
Metodología: Las 480 mujeres lideresas de los 20 grupos de producción ASAC y UTM y granja apícola se 
dividirán en  grupos por secciones comunales. Cada grupo (3) recibirá 6 sesiones en una semana (3h/sesión). 
Total de sesiones: 9 
 
CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN 

 

ORDEN MODULO 
FECHA 

PROPUESTA 
1 MODULO I POR DEFINIR 

2 MODULO II POR DEFINIR 

7 CLAUSURA POR DEFINIR 
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MÉTHODOLOGIE DE FORMATION ET DE 
PRÉVENTION DE LA VIOLENCE BASÉE 

SUR LE GENRE POUR LES FEMMES 
BÉNÉFICIAIRES 



 
 
 
 
 
 
 

 

PRÉSENTATION 
 
Cette méthodologie est définie sur la base de l'expérience institutionnelle et des exigences de gestion de 
l'information des catalyseurs communautaires en matière de droits de l'homme, de genre, de violence basée 
sur le genre et de sa prévention, car il a été identifié que la violence basée sur le genre est naturalisée VBG et 
qu'elle est un sujet tabou dans les sections communales et qu'il est nécessaire de créer un réseau de femmes 
pour démystifier et étendre   
 
Sa mise en œuvre relève de la responsabilité du personnel technique et professionnel des FANDE et de la 
REFOJ, qui assure la coordination avec les entités de l'État compétentes pour les questions qui le méritent sur 
des questions spécifiques. 
 

Objectifs, développement et méthodologie : 
 
L'objectif est de former toutes les femmes bénéficiaires des sections communales - zones très rurales et 
difficiles d'accès - à la violence de genre et à sa prévention, car une organisation sociale très patriarcale 
persiste là où la VBG est taboue. Il y a un grand manque de connaissances chez les femmes sur leurs droits 
et même une banalisation de la VBG en raison de ce manque de connaissances. Former les femmes à la 
violence fondée sur le genre et à la lutte contre celle-ci est stratégique, car en comprenant leurs droits, elles 
obtiendront les outils, l'autonomie et la confiance nécessaires pour intervenir et défendre une vie sans violence 
et influencer la lutte de la communauté contre la violence fondée sur le genre.  
 

Méthodologie : Au total, 80 sessions de formation seront organisées, à raison de 4 jours par groupe productif 
(20 groupes de femmes) pour 480 femmes des 1ère, 2ème, 3ème, 5ème et 9ème s.c. 
 
Sa mise en œuvre relève de la responsabilité du personnel technique et professionnel des FANDE et de la 
REFOJ, qui assure la coordination avec les entités de l'État compétentes pour les questions qui le méritent 
sur des questions spécifiques. 

 
Le matériel suivant sera mis à la disposition de chaque participant : 

5. Cahier de 100 feuilles avec lignes. 
6. 3 crayons de couleur. 
7. Un ensemble de lois relatives aux droits des femmes. 
8. Agenda personnel. 

 
Les participants, leur municipalité d'origine et l'organisme responsable de leur coordination : 

 

REFOJ/FANDE  
 

SECCIÓN COMUNAL INSTITUCIÓN 
RESPONSABLE 

1ª s.c. Brésilienne REFOJ/FANDE 

2ª s.c. Trou de Mahot REFOJ/FANDE 

3ª s.c. La Vallé de 
Bainet 

REFOJ/FANDE 

5ª s.c. Bas de Grandou REFOJ/FANDE 

9ª s.c. Bas des Gris- gris REFOJ/FANDE 



 
 
 
 
 
 
 

 

 

CROSE REFOJ ET FANDE 
 

 
 
 
 

 
MODULO I 

TEMAS RESPONSABLE 

1. Violence à l'égard des femmes : typologie et 
définitions. 

2. Statistiques nationales sur la violence à 
l'égard des femmes. 

3. Législation haïtienne contre la discrimination à 
l'égard des femmes. 

 

REFOJ/FANDE 
Y PERSONA 
EXPATRIADA 

 
 
 
 

MODULO II 

1. VG : Sensibilisation et Sensibilisation 
2. Démystification et stratégie anti-rumeurs 
3. Identifier les signes avant-coureurs 
4. Réseaux de soutien 

6. Outils d'intervention 

REFOJ/FANDE 
Y PERSONA 
EXPATRIADA 

 
 
  

 
Clausura 

 
480 participants des deux formations. Dialogue ouvert 
avec les groupes (1 session/groupe) sur ce qui a été 
appris. Réalisation d'une enquête post-formation. 

CROSE REFOJ Y 
FANDE 

 

Les ateliers sont donnés en sessions d'une journée avec 5 heures de travail effectif, 3 heures le matin, de 
9h00 à 12h00 et 2 heures l'après-midi de 13h00 à 15h00. 

 

Les dispositions suivantes sont considérées comme essentielles, afin de commencer à l'heure prévue, les 
éléments suivants seront disponibles : 

• Petit-déjeuner pour les participants à partir de 7h30, 

• Il y aura un îlot de café et de fruits dans la salle afin que les participants puissent en avoir pendant la 
formation. 

• Déjeuner de 12h00 à 13h00, de préférence à l'extérieur du salon pour changer d'ambiance. 

• Il y aura un îlot de café et de fruits dans la salle afin que les participants puissent en avoir pendant la 
formation. 

• Les participants seront couverts pour les frais de transport pour se rendre de leur domicile au lieu de 
l'événement et vice versa. 

 
Méthodologie : Les 480 femmes dirigeantes des 20 groupes de production de l'ASC et de l'UTM et de la ferme 
apicole seront divisées en groupes par sections communales. Chaque groupe (3) bénéficiera de 6 séances par 
semaine (3h/séance). Nombre total de sessions : 9 
 
À DÉFINIR 

 

ORDEN MODULO 
FECHA 

PROPUESTA 
1 MODULO I POR DEFINIR 

2 MODULO II POR DEFINIR 

7 CLAUSURA POR DEFINIR 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 


