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METODOLOGÍA DE FORMACIÓN EN 
DD.HH., DHESC, PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA E INCIDENCIA DIRIGIDO 
A MUJERES CABEZA DE FAMILIA 



 
 

PRESENTACIÓN 
 
La presente metodología se define en base a la experiencia institucional y requerimientos                                                  de manejo de 
información de las mujeres cabeza de familia en derechos humanos, derechos sociales y económicos, 
participación ciudadana e incidencia; como primer apoyo a la sensibilización y formación comunitaria en estas 
temáticas. Además, como tema trasversal, la formación se centrará en el derecho de las mujeres a participar 
en la defensa del derecho a un medio ambiente sano a nivel comunitario. 
 
Su implementación está a cargo del personal técnico y profesional de REFOJ, que en  temas específicos se 
coordinan con las entidades de Estado responsables de los temas que lo ameriten. 
 

Objetivos, desarrollo y metodología: 
 
El desarrollo de la capacidad en materia de derechos humanos, DHESC, participación ciudadana e incidencia 
de las mujeres de la población sujeto es estratégico para el proyecto. Al comprender sus derechos, obtendrán 
las herramientas, la autonomía y la confianza para intervenir, empoderadas, en la lucha de la comunidad 
contra la inseguridad alimentaria y las amenazas del cambio climático sobre los medios de vida locales y las 
oportunidades de subsistencia. 
 
Las 230 mujeres de los 5 grupos nuevos de producción ASAC y UTM y 1 granja apícola y unidad 
hortofrutícola  se dividirán en  grupos y cada grupo recibirá 4 sesiones impartidas durante 4 semanas en los 
espacios más cercanos a cada grupo. Total de sesiones: 12 
 
Se dispondrá para cada participante los siguientes materiales: 
Cuaderno de 100 hojas con líneas. 
3 lapiceros de colores. 
Juego de leyes relacionadas a los derechos de las mujeres. 
Agenda personal. 
 
Participantes, su municipio de procedencia y organización responsable de su coordinación: 
 

TOTAL DE PERSONAS: 230 (de 5 secciones comunales), responsables: REFOJ y persona técnica. 
 

SECCIÓN COMUNAL INSTITUCIÓN 
RESPONSABLE 

1ª s.c. Brésilienne REFOJ 

2ª s.c. Trou de Mahot REFOJ 

3ª s.c. La Vallé de 
Bainet 

REFOJ 

5ª s.c. Bas de Grandou REFOJ 

9ª s.c. Bas des Gris- gris REFOJ 



 

 

 

 
 
 
 

 
MODULO I 

TEMAS RESPONSABLE 
Encuesta pre-formación  

REFOJ Y 
PERSONA 

EXPATRIADA 

1. ¿Qué son los Derechos Humanos 
Universales? 

2. ¿Qué son los Derechos Sociales y 
Económicos? 

3. Derechos, género y sistema patriarcal 
4. Violencia contra  la mujer: Tipología y 

definiciones. 
5. Estadísticas nacionales de violencia 

contra la mujer. 
6. Esclavitud moderna y servitud doméstica 
7. Fenómeno “Restavek”  

 

REFOJ Y 
PERSONA 

EXPATRIADA 

 
 

 
MODULO II 

1. Participación ciudadana ¿Qué es?  
2. ¿Cómo se participa? 
3. Formas de participación 
4. ¿Por qué es importante? 
5. Incidencia política ¿Qué es? 
6. Estrategias de incidencia política y social 
7. Ventajas y retos 

REFOJ Y 
PERSONA 
EXPATRIADA 

 
 
 
 
MODULO III 

1. Liderazgo 
2. Liderazgo y género 

3. Análisis del contexto: el sistema social y el 
sistema cultural 

4. Roles de género en el hogar, la comunidad, la 
producción y la política. 

5. Convención sobre la eliminación de todas las 
formas de discriminación contra la mujer 
(CEDAW) 

6. Legislación haitiana contra la discriminación de 
las mujeres. 

REFOJ Y 
PERSONA 
EXPATRIADA 

 

MODULO IV 

1. Mujeres y Cultura Política, Democracia y 
Ciudadanía. 

2. Cambio climático 
3. Vinculaciones entre género y cambio 

climático 
Agricultura Sostenible Adaptada al Clima 
(ASAC): una respuesta al cambio climático 
con enfoque de género 

4. Mujeres y Organización 

REFOJ Y 
PERSONA 
EXPATRIADA  

 Encuesta post formación REFOJ Y 
PERSONA 
EXPATRIADA 

Clausura 230 participantes de ambas formaciones. REFOJ Y 
PERSONA 
EXPATRIADA 

   



 

Los teman se imparten en 4 talleres, uno por semana,  de 4 horas de duración media, 2  por la mañana, de 
9.00 a 11.00 horas y por dos la tarde de 12.00 a 15.00 horas. 
 

Se considera fundamental las siguientes disposiciones, para iniciar a la hora prevista, se                                                 dispondrá de: 

• Desayuno para las participantes a partir de las 8.00 de la mañana, 

• Se contará en el salón con una isla de café y frutas para que las participantes puedan disponer de ellas 
durante la capacitación. 

• Almuerzo de 11.00 a 12.00 horas, preferiblemente fuera del salón para cambiar de ambiente. 

• Se contará en el salón con una isla de café y frutas para que las participantes puedan disponer de ellas 
durante la capacitación. 

• A las participantes se les cubrirá el gasto en movilización para llegar de su casa al lugar del evento y 
viceversa. 

 
CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN 

 

ORDEN MODULO 
FECHA 

PROPUESTA 
1 MODULO I POR DEFINIR 

2 MODULO II POR DEFINIR 

3 MODULO III POR DEFINIR 

4 MODULO IV POR DEFINIR 

5 CLAUSURA POR DEFINIR 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

ANNEXE 
III.1.5.

MÉTHODOLOGIE POUR LA 
FORMATION AUX DROITS DE 
L'HOMME, AU DHESC, À LA 

PARTICIPATION DES CITOYENS ET 
À LA DÉFENSE DES DROITS POUR 
LES FEMMES CHEFS DE FAMILLE 



 

 

PRÉSENTATION 
 
Cette méthodologie est définie sur la base de l'expérience institutionnelle et des besoins en gestion de 
l'information des femmes chefs de famille en matière de droits de l'homme, de droits sociaux et économiques, 
de participation citoyenne et de plaidoyer ; comme premier support pour la sensibilisation et la formation 
communautaire sur ces questions. En outre, en tant que thème transversal, la formation se concentrera sur le 
droit des femmes à participer à la défense du droit à un environnement sain au niveau communautaire. 

 
Sa mise en œuvre relève de la responsabilité du personnel technique et professionnel du REFOJ qui, sur des 
questions spécifiques, se coordonne avec les entités étatiques responsables des questions qui le méritent. 

 

Objectifs, développement et méthodologie : 
 

Le renforcement des capacités en matière de droits de l'homme, d'ESCR, de participation citoyenne et de 
plaidoyer pour les femmes de la population concernée est stratégique pour le projet. En comprenant leurs 
droits, ils obtiendront les outils, l'autonomie et la confiance nécessaires pour intervenir, responsabilisés, dans 
la lutte de la communauté contre l'insécurité alimentaire et les menaces que le changement climatique fait 
peser sur les moyens de subsistance locaux et les possibilités de gagner sa vie. 

 

Les 230 femmes des 5 nouveaux groupes de production ASAC et UTM et 1 ferme apicole et unité fruits et 
légumes seront réparties en groupes et chaque groupe recevra 4 séances données sur 4 semaines dans les 
espaces les plus proches de chaque groupe. Nombre total de sessions : 12 

Le matériel suivant sera disponible pour chaque participant : 
Carnet de 100 feuilles avec lignes. 
3 stylos de couleur. 
Ensemble de lois relatives aux droits des femmes. Journal 
intime. 

 
Les participants, leur municipalité d'origine et l'organisation responsable de leur coordination : 

 

PERSONNES TOTALES : 230 (de 5 sections communales), responsable : REFOJ et personne technique. 
 

 
SECTION 
COMMUNAUTAIRE 

INSTITUTION 
RESPONSABLE 

1ª s.c. Brésilienne REFOJ 

2ème s.c. Trou de 
Mahot 

REFOJ 

3ème s.c. La Vallé de 
Bainet 

REFOJ 

5ème s.c. Bas de 
Grandou 

REFOJ 

9ème s.c. Bas des Gris- 
gris 

REFOJ 



 

 

 

 
 
 
 

 
MODULE I 

ENJEUX RESPONSABLE 

Enquête préalable à la formation 
REFOJ ET 
PERSON 

NE 
EXPATRIÉ 

1. Que sont les droits de l'homme 
universels ? 

2. Que sont les droits sociaux et 
économiques ? 

3. Droits, genre et système patriarcal 
4. La violence à l'égard des femmes : 

typologie et définitions. 
5. Statistiques nationales sur la 

violence à l'égard des femmes. 
6. Esclavage moderne et servitude domestique 
7. Le phénomène "Restavek 

REFOJ ET 
EXPATRIÉ 

 

MODULE II 

1. Participation des citoyens Qu'est-ce que c'est 
? 

2. Comment participer ? 
3. Formes de participation 

4. Pourquoi est-ce important ? 
5. Plaidoyer Qu'est-ce que c'est ? 
6. Stratégies de plaidoyer 
7. Avantages et défis 

REFOJ ET 
EXPATRIÉ 

 
 
 

MODULE III 

1. Leadership 
2. Leadership et genre 
3. Analyse du contexte : le système social et 

le système culturel 
4. Rôles des hommes et des femmes dans le 

ménage, la communauté, la production et la 
politique. 

5. Convention sur l'élimination de toutes les 
formes de discrimination à l'égard des 
femmes (CEDAW) 

6. La législation haïtienne contre la discrimination 
à l'égard des femmes. 

REFOJ ET 
EXPATRIÉ 

 

MODULE IV 

1. Les femmes et la culture politique, la 
démocratie et la citoyenneté. 

2. Changement climatique 
3. Liens entre le genre et le 

changement climatique 
Agriculture durable adaptée au climat 
(SACA) : une réponse sexospécifique au 
changement climatique 

4. Les femmes et l'organisation 

REFOJ ET 
EXPATRIÉ 

 Enquête post-formation REFOJ ET 
EXPATRIÉ 

Fermeture 230 participants des deux formations. REFOJ ET 
EXPATRIÉ 



 

 
 

 

Les thèmes sont enseignés dans 4 ateliers, un par semaine, d'une durée 
moyenne de 4 heures, 2 le matin de 9h00 à 11h00 et 2 l'après-midi de 12h00 
à 15h00. 

 
Les dispositions suivantes sont considérées comme essentielles, afin de 
pouvoir commencer à l'heure prévue, les éléments suivants seront 
disponibles : 

• Petit-déjeuner pour les participants à partir de 8h00, 

• Un îlot de café et de fruits sera disponible dans le salon pour 
permettre aux participants de faire le plein de café et de fruits pendant 
la formation. 

• Déjeuner de 11h00 à 12h00, de préférence en dehors de la 
salle pour changer d'air. 

• Un îlot de café et de fruits sera disponible dans le salon pour 
permettre aux participants de faire le plein de café et de fruits pendant 
la formation. 

• Les participants verront leurs frais de déplacement couverts 
pour se rendre de leur domicile au lieu de l'événement et vice-
versa. 

 
CALENDRIER DE MISE EN ŒUVRE 

 

ORDRE MODULE 
DATE 

PROPOSITION 

1 MODULE I À DÉFINIR 
 MODULE II À DÉFINIR 
 MODULE III À DÉFINIR 
 MODULE IV À DÉFINIR 

5 FERMETURE À DÉFINIR 

 
 


