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PRESENTACION




LA INFRASCRITA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESTA CIUDAD.

CERTIFICA: que segun el libro de actas y acuerdos Municipales que esta alcaldia lleva
durante el afio dos mil diecisiete, se encuentra el acuerdo CUATRO del ACTA NUMERQO
NUEVE: Sesion ordinaria celebrada y convocada por la Municipalidad de Berlin,
Departamento de Usulutan, a las nueve horas del dia dos de junio del afio dos mil
diecisiele, presidida por el Sefior Alcalde Municipal Jesus Antonio Coriez Mendoza, con la
asistencia de la sefiora Sindica Municipal: Ana Gloria Cornejo Amaya, Ivan Ernesto

Castillo Serrano Primer Regidor Propietario, Blanca Mirian Veldsquez de Escamilla
Segunda Regidora Propietaria, Ovidio de Jests Cruz Alfaro Tercer Regidor Propielario,
Victor Nelson Abarca Herndndez, Cuarto Regidor Propietario, Oscar Homar Veldsquez
Velasquez Quinto Regidor Propictario, Alma Estela Orellana Guardado Sexta Regidora
Propietaria, Regidores Suplentes: Marlon Ernesto Castellanos Campos Segundo Regidor
Suplente, , Mercedes Marina Alvarenga de Ramirez Cuaria Regidora Suplente, y asistencia
de la sefiorita Secretaria Municipal Aida Carolina Osorio Chavez, Establecido el Quorum,
El sefior Alcalde dio a conocer la agenda a desarrollar la cual fue aprobada por
Unanimidad, se sometieron a discusion los puntos contenidos en la misma y se emitieron
los siguientes Acuerdos ACUERDO NUMERQ CUATRO: EI Concejo Municipal en uso
de sus facultades que le confiere el Cddigo Municipal y de mds leyes aplicables
ACUERDA: APROBAR el PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES MUNICIPIO DE BERLIN por el monto de
$44,500.00 con Vigencia de 3 afios a partir de ahora.- /7" COMUNIQUESE 7/ El
presente acuerdo, remitase a quien corresponda para los efectos legales consiguientes.- y
“Firma

no habiendo mds gue hacer constar se cierra la presenle acta que firmamos. /77
Hegible 7/ A. Gloria. ContidCastillo /7777B. de E. 77 Firma llegible /7 Firma
llegible //iFirma Ilegible: /7-Orellanall/:/ /7 Firma [legible /7 /Firma Ilegible /7 Firma

legible/V 4. C. O. Ch.7//RUBRICADAS.- Es conforme con su original, con la cual se
confrontd y para los efectos legales consiguientes se extiende la presente, en la Alcaldia de

Berlin, en la ciudad de Berlin, departamento de Usulutdn, a los seis dias del mes de junio
del aiio dos mil diecisiete.

Jestis Antonio Cortez Mendoza -~
Alcalde Municipal -

Secretaria Municipal

Av. Simon Bolivar y Calle Dr. Antonio Guandique, B° El Centro.
Berlin, Usulutan,. El Salvador TEL. 2668-4900 TELEFAX: 2663-2020
Correo Electrénico: secretaria_municipal@hotmail.es




INTRODUCCION

ste plan de prevencion de violencia contra laseresjde Berlin, se ha actualizado

para conocer y reconocer el estado y situacidagimujeres en relacion a una vida libre

de violencia basa en género, el cual permitira yapy redireccionar el quehacer
institucional a nivel local, en funcion de prevergtiminar y atender la vulneraciones a los
derechos humanos que viven las mujeres en el npimici

El plan tiene como objetivo, orientar e instalar ¢candiciones de sostenibilidad a nivel social e
institucional para que se adquieran compromiso®lgue permitan propiciar el goce, del
derecho a una vida libre de violencia para las ragjdel municipio de Berlin, en cumplimiento
a lo que establece la ley especial integral pasavisha libre de violencia contras mujeres en su
Art. 29, por lo que se crea el presente documdntaa responde a visibilizar la violencia que
sufren las mujeres por su condicién y posicion am& sociedad con practicas desigualitarias
gue obstaculizan el goce y disfrute a vivir unaaMitire de violencia.

El disponer de un Plan Municipal de PrevencioVidencia contra las Mujeres, le garantiza al
municipio, contar con un instrumento unificadore g@@mpromete a todos los actores, sectores e
instituciones del territorio, para emprender acegyrcon el fin de prevenir la violencia contra las
mujeres. El Plan, es una guia para materializaallaszas en el municipio, lo que significa que
todos los esfuerzos que se realizan a nivel teaiten materia de prevencion de la violencia
contra las mujeres, estan dirigidos hacia los mésrabjetivos, evitando la dispersion, la
duplicidad; ampliando la eficacia, la eficiencidaycoherencia de las acciones que se realizan,
bajo el liderazgo del gobierno municipal.

El plan ha sido estructurado bajo los siguientestagos, unos primeros apartados, donde se
describe de forma cuantitativa, la situacion deidéencia contra las mujeres en desde el ambito
nacional y el municipal, el cual se convierte enejercicio de analisis que ayuda conocer los
niveles de incidencia de tipos de violencia. Semuiginte se hace un resumen de la opinion de
las mujeres habitantes de las comunidades de k& rzwal y zona urbana del municipio, sobre
los diferentes tipos de violencia, causas que teerga, asi como recomendaciones que expresan
durante las visitas y jornadas impartidas.

A continuacion se desarrollan los contenidos dehple prevencion de la violencia, el cual
plantea los principios que determinaran su quehaekerobjetivo general y los ejes de
intervencion; cada eje, cuenta su respectivo olgetespecifico, acciones, resultados,
indicadores, responsable y periodo de ejecucionfindl se describen los mecanismos de
seguimiento y evaluacion de todo el proceso deuejéan del plan durante un periodo 2017 al
2020.




CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO.
Contexto de Berlin

Berlin, es una ciudad del departamento de Usul@@rtl Salvador, y a la vez es una de las
cuatro cabeceras de distrito de ese departamesta.l&calizado al oriente de El Salvador, a
112 km de la ciudad capital San Salvador. La ciuda@erlin esta situada en la Sierra Tecapa-
Chinameca-Alegria, en la zona montafiosa del cewtrie- de Usulutan.

Fundada en 1885 como Berlin, por los pobladoresed&nces Valle "Gramalon™ o "Agua
Caliente" y por un aleman de nombre Serafin Brengeien habia llegado a establecerse en el
lugar, después de supuestamente haber sobrevividm aaufragio frente a las costas
salvadorefias.

Ubicacion de Berlin en El Salvador

ASPECTOS DE BERLIN

Geografia y Clima

El municipio se encuentra localizado entre montaifapresenta una extension del territorio
municipal de 146.96 km. Berlin se encuentra ubicadre los 1,023 y 1,200 msnm
aproximadamente, posee un clima agradable, est@adodle montafias en las cuales destacan el
cerro Pelon, El Pinal y Guandique, su vegetaciopi¢al con abundantes plantaciones de café
con muchisimos arboles de pepeto (nombre cientifiega Fagifolia de la familia de las
Leguminosae) que sirven de sombra a los cafetatealgunas areas hay pinares suavizando las
temperaturas. El municipio limita al norte con Mates Umafia, al sur con San Agustin y San
Francisco Javier, al este con los municipios deap&c y Alegria y al oeste con la orilla del Rio
Lempa.




Division

Cuenta con 17 cantones, 62 caserios, 4 barriad @asco Urbano.

Los Telpetatec Celdn
Santa Cruz 1359 Habitartes 473 Habtantes
138 Habitantes - T,

s,

% Les Delidos
\ 547 Habitantes  San Juan Loma Aka

1331 Hebtartes
El Corozal
<404 Habitantes i
f El Recrec
Los Piletas // 453 Habitant2s
Deshabitado

San Francisco

virginia = /951 Habtartes
432 Habitantes
Cancepcion
< 834 Hobitantes
La union & ,
on José
Deshabitodo f-;zo Habitantes
El Tabldn
G687 Habitantes //,’ P A
- ~ \
_ 33 San Felipe Barlin
San Isidro 644 Hebitartes 9782 Hebiantes
289
Hahitantes San Lorenzo
£63 Habitantes
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Demografia

Segun el VI Censo de Poblacion y V de Viviendajdtio a cabo en el afio 2007 por la Direccién
General de Estadisticas y Censos de El SalvaddinBentaba al 2007 con una poblacion total
de 17,787 habitantes (densidad poblacional: 121kin@h de los cuales 8,749 son hombres y
9,038 son mujeres. En el area urbana de la ciuided 9,782 personas (4,675 hombres y 5,107
mujeres) y en el area rural viven 8,005 person®@F ¢dhombres y 3,931 mujeres).

En cuanto a la

j efatura del ho gar en Cuadro 1. Cuadro de Poblacion {Censo 2007) Municipio de Berlin, Usulutan.

L He POBLACION | MUJERES | % HOMBRES | % TOTAL | %
el Municipio es en su
mayoria  masculina| URBANA 5107 52.21% | 4675 47.79% | 9782 | 55.00

0,

con un (68.38%), i
contra un (31.629%) | "URAL 3931 49.11% | 4074 50.89% | 8005 | 45.00

| . %
de ”I‘UJEreS’ qge Ddc?def TOTAL 9038 50.81% | 8749 49.19% | 17787 | 100.00%
que lo hayan decidido

o porque el comparfiero le sede el puesto, sino mee étalidad son madres solteras que les ha
tocado asumir el rol de jefas de hogar. Esta siinase incrementa hasta un 75.8% masculino
contra un 24.13% de mujeres en la zona rural detidipio. El area urbana es de 62.87%
masculina y un 37.13% mujeres.




MAPEO DE RIESGOS

El Municipio de Berlin por ubicarse sobre la cadenavolcanica, lo que hace adin mas
vulnerable ante un terremoto a la poblacion que eiv casas de adobe o bahareque, el 85 % de
viviendas son de ese material, sin sistemas antis.

“Por ser un municipio eminentemente rural, depeme de la
agricultura es que ahi (Berlin) se crea un ciclaegastres: si cambia
el clima se afecta la agricultura, por lo tanto,sektento de las
comunidades se traduce en hambruna, desnutricgnuy incremento
de pobreza”. Con el paso de los afios sus habithatesido victimas
de inundaciones, terremotos, incendios, deslawggigtamientos en el
cerro el Peldén. Segun investigaciodas mujeres, los nifios y los
ancianos son los mas vulnerables ante los impactosturales
debido a las condiciones de salud, nutricién y fores de vida areas
visiblemente afectadas por la situacién de pobgezaviven la mayor
parte de familias en Berlin. Ademas de la exclusiésus derechos
(acceso a la educacion, al trabajo a la cultuta,salud, a la dignidad
plena), las mujeres de las zonas rurales padect#ratoaviolencia intrafamiliar y sufren los
efectos del alcoholismo y del despojo de los pboeses y recursos de los que disponen”.

Ante cualquier desastre donde se ubican a las mugs

En el espectro social, Porque son el segmento mberable ante los efectos del cambio
climatico, esto tiene que ver con el enfoque dedwr: |la falta de acceso al trabajo, a una casa
digna, a un sistema de salud seguro, a la gardatia educacién a sus hijos e hijas. En las
comunidades de Berlin hay problema relacionadodacpnopiedad, el no tener propiedad de la
tierra y el no poder acceder a la distribucion egiwvia de la produccion de la cosecha limita las
capacidades de la mujer.

Economia

El municipio de Berlin dependio y aun depende deran
mucho tiempo del cultivo de café. La mayor parte de
territorio circundante a la ciudad fueron fincas
cafetaleras. Las tierras altas del municipio sestpre
para este cultivo que es propio de terrenos deaalin

las partes bajas del municipio (zona rural) se dahm

la agricultura de subsistencia (produccion minima
solamente para cubrir las necesidades del agnicuko
familia) de maiz y frijol. En los casos que existen
excedente de produccion de granos basicos (maiz y
frijol), es comercializado principalmente en la aon
urbana del municipio e intermediarios (coyote).draduccion de especies menores como las
aves de corral esta orientada también para el@gamo y en menor escala para la venta.

El cultivo del café trajo desarrollo econémico pakanunicipio, pues con el paso del tiempo se
establecieron beneficios de café, "recibideros"cdf® (lugares donde se recibia el producto
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cosechado, para luego ser trasladado a los besficy todo el aparato que soporta esta
industria. Como beneficios afiadidos, podemos maacique se mejord la comunicacion por
carreteras, por la importancia de transportaradyocto y el trabajo en las fincas abundaba, pues,
ademas, del periodo de cosechado del producto gudevoctubre a enero que demandaba
intensa cantidad de mano de obra, también losatedeeneraban trabajo en otras épocas del
afo, en las cuales es necesario darle manteninadaocultivos.

El Salvador como pais productor de café y por ehaeunicipio de Berlin, gozaron de un largo
periodo de bonanza cafetalera, hasta que a finl@ldes afios 1980's se dio la crisis de los
precios del café como resultado de la aboliciorsd#éma de cuotas de exportacién de cada pais
productor establecidas en el Convenio

Internacional del Café. Al caer los precig:s
del café exportado hacia los pais¥®:
consumidores, muchos cafetaleros ya '
podian cubrir los costos de mantenimiento §
las fincas y de cosechado con los ingres
recibidos por las ventas, lo que derivo en
descuido de los cafetales y en desinterést®
los cafetaleros por el cultivo. Esto dio lugarg
gue poblaciones enteras que subsistian Ee
cultivo, repentinamente se vieran privadas @i
trabajo e ingreso.

Actualmente el Municipio se ha convertidi#fi

eminente agricola, solo se cosechan granos

basico, para el consumo y muchas veces ni paransumo y no se garantiza la alimentacién
para la familia.

Lugares de interés

Dentro de los lugares de interés del municipiorest&entro de la ciudad, que incluye la iglesia
Catdlica de San José, el parque central, y lasedifes casas antiguas a su alrededor con sus
elegantes paredes de lamina troquelada, orguliéritis

de la ciudad. También se pueden observar aqueltéssp
centrales de la ciudad que fueron devastadas por lo
cruentos combates de enero - febrero de 1983, teuliean
guerra civil de El Salvador.

La ciudad cuenta también con su legado historgadih

al cultivo y explotacién del café, por lo que todos
cerros circundantes estan poblados de cafetaleale&l
para el turismo ecoldgico. Debido a la altura deila@ad
ubicada a 1.200 metros sobre el nivel del mar,ue le
brinda al lugar un fresco y agradable clima. Laladiofrece a sus visitantes una gran variedad
de rutas turisticas, como las parcelas demostsatil@nde se siembran granos y hortalizas, y
estanques donde se practica el cultivo de tilagiangarén, asi como también visitas a fincas de
café donde se realizan caminatas en medio de lequbs de café. El visitante tiene la
oportunidad de disfrutar de un espectacular paisaje




La ciudad esta enclavada en la sierra Tecapa -a@l@ca, la cual es una cordillera de origen
volcénico con al menos 5 conos volcanicos incluidadcan Tecapa, Volcan de Usulutan, Cerro
El Tigre, Laguna seca El Pacayal y Laguna de Adedra sierra completa que incluye a las
ciudades de Alegria y Santiago de Maria, ademé&3edkén, se ha creado como ruta turistica
denominada "Ruta de las Mil Cumbres”.

En cuanto a la industria energética, la ciudad as3ékilometros de las plantas de generacion
eléctrica a partir del vapor geotérmico que acteabe es administrado por la empresa Geo. Este
campo geotérmico, cuyo principal atractivo obviateess la generacion de energia con recursos
renovables (geotérmicos), es explicado por guidstittos del lugar, a los visitantes interesados
en conocer mas sobre ese tipo de generacion dgi@&nEn este parque se pueden encontrar un
museo interpretativo, una piscina con agua terswinas, cafeteria, senderos interpretativos,
miradores y artesanias tipicas entre otros ateetiv

Hidrografia

Por la altura a la que se encuentra el municipa]iB cuenta con una hidrografia escasa, con
rios de poco recorrido y poco caudalosos, entredass rios de la zona, se encuentran: Rio San
Simon, Rio Guallinac, Rio Agua Caliente, Planéran Lorenzo entre otros. También el rio
Lempa (el rio mas grande y caudaloso de El Salygdma a las orillas del municipio, en el area
en donde se dividen los departamentos de Usulu&amyVicente.

Vegetacion
La flora es la tipica flora de un bosque humeddrepiral. Las especies arbdreas mas notables
son: pepeto (arbol muy utilizado para la generaaiénsombra en los cultivos de café),

madrecacao, pino de ocote, chaparro, nance, rtaesor, zopilocuavo, mulo y nispero.

Servicios basicos

Salud: En cuanto a la salud de las mujeres cuenta corst&blecimientos: 4 Unidades
Comunitarias de Salud Familiar (USCF) Basica ($sidro, Virginia, San José Y los
Talpetates) y 1 Especializada en la Ciudad de iBefsta Ultima brinda atencion preventiva
curativa de primer nivel, ademéas cuenta con 1l4ettspes de salud que atienden las zonas
rurales conocidas como promotoras y promotorasllel slestacados en los cantones. No todos
los cantones tienen ECOS familiares, por lo quecasiones las mujeres tienen que trasladarse a
bastante distancia para que les atiendan. Tal easel de la poblacion de Corozal y Nuevo
Corozal que debe de trasladarse hasta el Planersegencuentra a dos horas a pie.

Educacion la cobertura total es de 34 centros escolaresfiecen hasta parvularia, 16 hasta
sexto grado y 9 hasta noveno grado. Bachilleratansnte en el Casco Urbano y las
universidades mas cercanas estan en San Migudytbisy San Vicente.

Este municipio es catalogado con menor coberturpaevularia y educacion media a nivel de
departamento de Usulutan, con un 46.8% y 46.3%.niwsles de cobertura para educacion
basica y tercer ciclo, son alin mas bajos de 77.3%5p6, respectiva.
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La escolaridad promedio por persona de 15 afiosseemde 4.6 afios de estudio, siendo similar
para mujeres (4.5) y hombres de (4.8FEntonces la tasa de analfabetismo es de 14.7% Entr

y 24, y para mas de 24 afios, aumenta al 32.7%iencid directamente en la posibilidades
laborales y de generacién de ingresos de la paiaci

Agua potable y saneamientasExiste un déficit de agua domiciliar de 70.3% pkrazona
urbana y 51.6% para la zona rural; por lo que ugrafecativa proporcion de los hogares rurales
se abastecen por medios alternativos.
» Para 4,572 familias, el 60% se abastece por sistEmegua a nivel domiciliar (2,737
familias), el 15% por cantareras (678 familias), d&pozos artesanales (46 familias) y
39% (1746 familias) no tienen acceso a agua po{tdIEERVIDA, 2009).
> El déficit promedio del municipio en hogares sstesina de alcantarillado es de 67.6% y
del servicio de recoleccidon de desechos de 54.1%ve rural este déficit alcanza cifras
draméticas, ya que con el 91.8% sin alcantarilladb61.2% sin recoleccién de basura.
Electricidad: El servicio de alumbrado eléctrico es limitado, die¢a Empresa Eléctrica de
Oriente (EEO) y cubre el 57% de los hogares delicipio (aprox. 2,415 viviendas), una parte
del déficit se cubre con la producciéon de energlargenovable, sobre todo en la zona rural.
Paradoja en un municipio con una alto potenciarergias renovables (geotermia).

Viviendas: Tenencia de la viviendaEl 65.88% del total de viviendas es de propiedachga
(63.53% en el area urbana y 69.03%en la zona ryral) resto se reparte entre propias que
todavia se estan pagando a plazos, alquiladasadasgratuitamente y otras.

Area Urbana 2,646 9,782 2,223 423
Area Rural 1,896 8,005 1,654 242
Total 4,542 17,787 3,877 665

Solamente el 31.62% de la viviendas tienen a una feu como jefa de hogar aunque cabe
resaltar qué esto no implica que sean titularesladevivienda o terreno. Los sistemas
constructivos son diversos y por lo tanto hay machanerabilidades entre los que podemos
encontrar: 66% de viviendas son de bloque o lagdll8% de bahareque, 7% de adobe y 9% de
materiales como madera, lamina, plastico, etc.

Déficit de vivienda: el déficit de viviendas es del 52.4% en Berlin,tse@l almanaque
262(PNUD vy otros, 2009). Este margen es mas praadoen el area rural con un 76.4% y en el
area urbana es del 34.7%.

Ingresos: La tasa de desempleo general del municipio es @86,4y la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) es de 6,665 persooagué representa aproximadamente 37%
del total de poblacion, y un 50% de las personasdaa de trabajar. De est@t 30.57% son
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mujeres, muy por debajo del 68.87% de hombres, ambos &t @€l trabajar. En promedio cada
hogar tiene un tamafio de 4.81 personas con ingdes$258.90 /mes.

La principal actividad que se realiza en el municis la cosecha de granos béasicos, aunque en
temporada de corte de café se generan muchos esppteespecial para las mujeres y los nifios
y nifias especialmente en la Zona Alta.

Pobreza: Berlin esté clasificado como uno de los 100 mpiosi mas pobres del pais. Segun el
Mapa de Pobreza elaborado por el Fondo de Inve&aaial para el Desarrollo Local (FISDL)
en el afio 2005, este municipio se ha clasificadtrdelel estrato “Pobreza Extrema Alta”, con
una “Condicion de Marginalidad Alta”. Implica que encuentran dentro de las prioridades del
gobierno central en términos de inversion sociaknt® parte del Programa Comunidades
Solidarias desde el afio 2008, que luego adoptamebre de “Comunidades Solidarias Rurales”
(FISDL, 2010), con algunos beneficios en el temasdiid, educacion, vivienda, servicios
basicos y otros, en 15 de sus cantones. Seguniesioss Berlin se ubica en la posicitse
entre los 262municipios del pais.

CONCEPTUALIZACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERE _S.

La violencia contra las mujeres es una realidadiléa

en la sociedad, que no permite ser ignorada por las
politicas publicas nacionales y locales; su magniytu
efectos la han trascendido de ser vista como un
«problema solo de las mujeres» o0 de «poca
importancia», para ser un tema de enfoque y estudio
sobre la interpretacién de sus causas y conse@senci
gue se denota como un grave problema para los
derechos de las mujeres. Por tanto, la accion steadb
debe ejecutarse desde un abordaje integral endfurali ordenamiento juridico nacional e
internacional de derechos humanos.

Este enfoque integral de la problematica de la viehcia contra las mujeres supone
abordarla desde diferenteenfoques, como:

v' Un grave problema de salud publica, puesto que mmmgte la salud fisica, la salud
mental y el bienestar emocional asi como atent&rada salud sexual y reproductiva de
las mujeres.

v' Un freno para el desarrollo de los pueblos, enmradé los altos costos sociales y
econdmicos que impone a las propias mujeres, ldidaha comunidad y el Estado.

v' Un grave problema de seguridad ciudadana, que «ongte la gobernabilidad
democratica de las sociedades.

v" Un problema de derechos humanos y de discriminamatra las mujeres.
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La prevencion y erradicacion requieren de interi@res integrales y coordinadas intra e
intersectorialmente, que involucran a las y log@st estatales, municipales y sociedad civil que
trabajan en distintos ambitos

TIPOLOGIA DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

En adelante se exponen los
tipos de violencia que mas se
presentan en la vida de las
mujeres y que ademas estan

9
plasmadas en Art. 9 de la

‘ Ley Especial Integral para

' ‘ una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres. Estas
requieren de una identificacion previa o
durante el proceso de atencidon para
orientar las acciones de apoyo a mujeres
en situaciones de violencia.

g

Modalidades de la violencia contra las
mujeres, segun Art. 10 de la LEIV.

Violencia comunitaria

Toda accién u omisién abusiva que a partir de acdisiduales o colectivos transgreden los
derechos fundamentales de la mujer y propicianesiigcacion, discriminacion, marginacion o
exclusion.

Violencia institucional

Son las acciones u omisiones que realizan lasridadi®s, funcionarios y funcionarias,
profesionales, personal y agentes pertenecienteslguier 6rgano, ente o instituciéon publica,
gue tengan como fin retardar, obstaculizar o impedie las mujeres tengan acceso a las
politicas publicas y ejerzan los derechos previsto$a Ley para asegurarles una vida libre de
violencia.

Violencia laboral.
Son acciones u omisiones contra las mujeres, dgy@n forma repetida y que se mantienen en
el tiempo en los centros de trabajos publicos vagos, que constituyan agresiones fisicas o
psicolégicas atentatorias a su integridad, dignigdadsonal y profesional, que obstaculicen su
acceso al empleo, ascenso o estabilidad en el msioee quebranten el derecho a igual salario
por igual trabajo.

13




MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL Y NACIONAL QUE SUSTEN TA EL PLAN
MUNICIPAL.

Marco Normativo Internacional.

v Declaracion Universal de los Derechos Humanos (ON48).

v Plataforma de Accion de la Cuarta Conferencia malrsdibre la Mujer, adoptada ante la
Organizacion de las Naciones Unidas, en Beijingn&1995).

v Convencién para la Eliminacion de Todas las FordeaBiscriminacion contra la Mujer,
conocida por sus siglas en inglés como CEDAW.

v' Convencion Interamericana para Prevenir Sancion&arrgdicar la Violencia contra la
Mujer. (Convencion Belém do Para, OEA, 1994).

Marco Normativo Nacional.

2 En cuanto al plano nacional el

@Q)\O cumplimiento de La Constitucién de la
Republica de El Salvador que establece en

QQ’ @Q’Q’ el Art. 3- “Todas las personas son iguales
%& ante la ley Para el goce de los derechos
< civiles no podran establecerse restricciones
#M’ gue se basan en diferencias de nacionalidad,

o raza, sexo o religion”. Ademas establece en
los articulos 32, 33, 38, 42 y 57 la igualdad jieddde los conyuges, los derechos y deberes
reciprocos de estos sobre bases equitativas emb@baamiliar, el derecho a igual remuneracion

por igual trabajo y los derechos laborales de lagras en relacion a la maternidad.

El Salvador cuenta con la Politica Nacional de igdvia partir de 1997, misma que nace a partir
de la IV Conferencia Mundial de la Mujer de las aes Unidas (Beijing 1995), donde los
gobiernos participantes asumieron compromisos [aardaboracion de politicas publicas en
favor de los derechos de las mujeres, tales composnse plasmaron en el Plan Quinquenal de
Gobierno 2009-2014. Actualmente el pais cuenta dos nuevas leyes aprobadas por la
Asamblea Legislativa: Ley Especial Integral para Wida Libre de Violencia y La Ley de
Igualdad Equidad y Erradicacion de la Discriminaciéontra las Mujeres. El Instituto
Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer ISDEMUIa institucion rectora en El Salvador
para que vele por la aplicacion de todas las pafitly leyes en favor de los derechos de las
mujeres.

Normativa Municipal.

El Art. 4 del Codigo Municipal establece en espegifdentro de sus competencias de
conformidad numeral 6 expresa la Regulacion y sigién de espacios publicos y publicidad

comercial en cuanto concierne a los interés y feggsecificos municipales; de igual manera el
numeral 29, corresponde a los Municipios la prodwgi desarrollo de programas y actividades
destinadas a fortalecer la equidad de género, pdiondle la creacion de la Unidad Municipal de
la Mujer.
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La importancia de armonizarlo con el articulo 4 petencia 29 del Cédigo Municipal y articulo
29 de Ley Especial Integral para una vida libreideencia hacia las mujeres.

La Politica Municipal de Género de la Municipalid#el Berlin, tiene como objeto incorporar el
enfoque de género en la gestion municipal y uniasidreas de la politica es la disminucion de
la violencia social contra las mujeres.

Cabe mencionar que el marco normativo es el qeeplarte a las intervenciones por parte de las
municipalidades del pais, como por ejemplo; La Especial Integral para una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres en el Art. 29, estafslecos Concejos Municipales, para la
aplicacion de la presente ley, de acuerdo a lagtéates y atribuciones conferidas por el Codigo
Municipal, desarrollaran acciones coherentes ctaleg y con la Politica Nacional, tales como:

Elabarar cada tres afios, el Plan Municipal para la Prevencion y Atencion de la Viclencia
contra las Mujeres, el cual debera dar cumplimiento a lo establecido en la Politica
Nacional para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Convocar y arficular a las instituciones y organizaciones locales, para generar

o : ot e e il > Y Of i &
& acciones de coordinacion, intercambio de informacion y colaboracion para el

T‘- -' cumplimiento de su Plan Municipal.

Establecer dentro de su presupuesto una partida etiquetada para la ejecucidon de su
Plan Municipal y rendir informe anual sobre el mismo, a los y las ciudadanas de sus
municipios y al Inslilulo Salvadourefio para el Desarrollo de la Mujer.

Remitir al Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, los datos y estadisticas sobre los
casos de violencia contra las mujeres de los cuales tienen conocimiento.

Los Concejos Municipales no podran mediar o concér ningun tipo o modalidad de
Violencia contra las mujeres.

Por tanto el Concejo Municipal de Berlin tendraed3an Municipal de base para el disefio de
estrategias para la prevencién y atencion de langia contra las mujeres.

El Concejo Municipal es la instancia con la respbilglad de promover la participacion,
coordinacion y articulacion de las y los actoresales, en la implementacion del Plan
Municipal de Prevencion de la Violencia contraNaigeres y también de nombrar una comisién
integrada por delegados y delegadas del Concejochdahpara el seguimiento a dicho plan.
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Situacion De Las Mujeres A Nivel Nacional

La situacion de violencia contra las mujeres, pg
al avance legislativo y el reconocimiento
derechos, continta siendo una problematica
preocupa tanto a nivel nacional como a ni
local, para su erradicacion a través de
implementacién de acciones y politicas publi 4
gue permitan presentar una realidad de
condicion de las mujeres, es por ello la necesi
de partir de los datos a nivel nacional los cua
hacen referencia al aumento de muery
violentas (feminicida), violencia psicoldgica,

fisica y sexual; y hace una comparacion con lecjalizacion de casos de muertes violentas de
mujeres que no han determinado la responsabilicgadhlppor el cometimiento del hecho
delictivo segun datos recabados en el informe sebestado situacional de la violencia contra
las mujeres en el salvador de julio del 2015 aiojuiel 2016; Se detalla que de acuerdo a los
datos proporcionados por la FGR se contabiliza@ rduertes violentas de mujeres, es decir
gue aproximadamente cada 15 horas una mujer éeaf®en el pais.

La tasa de muertes violentas de mujeres por 100r@&res ha registrado un alza de 51.7% tal
como se refleja en la siguinte grafica.

i " 5015 *En 2015, 574 mujeres fueron asesinadas.
I 16.79

299 mujeres, por causas violentas

|
|

En cuanto a la judicializacién de los caso tenetaosiguiente grafica que representa datos
contabilizados por la FGR. Departamento de Esiadfsy Segun registros de SIGAP a la fecha
28/07/2016
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Violencia sexual.

En este tipo de violetica se registran los sigeatos.

6,728 18
6,357 17
5,573 15
2,820 15

En el 93.85% de las denuncias registradas de este delito eestaslisticas institucionales, se
identifica que la victima es mujer, nifia o adoleseeexiste una minima cantidad de hombres el
cual asciende a un 5.95% en cuanto a las edadas que oscilan las victimas son 11y 17 afios
las de mayor afectacion.
Entre los departamentos del pais que mas regid#raimcia de este delito se encuentran:

+ San Salvador (20%),

+« La Libertad (12%)

+« Santa Ana (11%).

Violencia Fisica

La PGR reporta haber atendido un total de mujeieBmas de
violencia fisica entre enero del 2013 y junio delL& un total de
5,517 denuncias en el ambito intrafamiliar y uraltade 1,811
denuncias en el ambito laboral, casos que fuerastpua la
oty ordenes de los tribunales respectivo pero soloc&d se cuenta
en proceso judiciales lo que representa un totagl minimo de
los casos que en realidad han sido identificadolg®instancias
que cuentan con proceso judiciales lo que pernaterchinara que
todavia existen brechas por superarse para logarlapiy los
aplicadores de justicia asuman las responsabilkdadda aplicacion de la
ley especial y ver que se avance en la garanti@racho de vivir una vida libre de cualquier
forma de violencia lo que representa un reto ungbnal segun lo que plantea el ISDEMU.

Estos datos permiten ser comparados con la infedmapie maneja la PNC a nivel nacional
sobre la vulneracion a los derechos humanos daudgres, donde se conoce que dicha instancia
cuenta con instrumentos necesarios para la atencidateccion de la violencia contra las
mujeres, entre l0s que se encuentran:

» Lineamientos policiales para el abordaje espeaidtizle la violencia contra las mujeres.
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Manual de normas y procedimientos de investigacgmja atencidn especializada a

mujeres victimas de violencia.

Protocolos de procesamiento de la escena del dielifeminicidio.

Plan de verificacion de medidas de proteccion arfale mujeres que enfrentan hechos
de violencia.

Estas herramientas han facilitada la identificadiénlos siguientes datos los cuales permiten
calcificar los hechos de los cuales podemos meacion

>
>

Violencia intrafamiliar:

La Policia Nacional Civil, recibio 1,094 denuncgs violencia intrafamiliar es decir, alrededor
de cuatro denuncias por dia. Por cantidad San &alvaportd mas denuncias, sin embargo, por
tasa poblacional Usulutan ocupa el primer lugar.

Feminicidios: Segun datos de El Instituto de Medicina Legal, IMtgistré 524 feminicidios*

en 2016, de estos el 75.19% de mujeres
asesinadas fue con arma de fuego. 47
mujeres fueron asesinadas con arma

Municipios con mayor reporte de

Feminicidios en 2016
Elaboracion propia con datos de IML

50
o /"\\ cortocontundente 'y 27  fueron
a4

i /N estranguladas.

if, 15 17 - 16 - >/ \'/‘ ) )

15 1 " 2 1a El 41.41% de mujeres asesinadas tenia

: 15 a 29 afios. También se reportan 21
» o o 2 o O & & & O 1A

& ge*?b & & ST E TS ° & ninas y adolescentes menores de 14 y

a A o * & o o el

20 casos de mujeres de 65 y mas afos.

Gran parte de los feminicidios
obedecen a razones machistas, aunque esto no srreeddenciado de manera oficial mientras
no entre en funcionamiento el Sistema Nacional d®®y Estadisticas de Violencia contra las
Mujeres, como lo ordena la Ley Especial Integrabpana Vida Libre de Violencia para las
Mujeres, vigente desde enero de 2012.

Violencia Social: La Policia Nacional Civil, reporté que en 2016 bétil,778 avisos de
personas desaparecidas, es decir, alrededor de personas cada dia. De este total 537 son

mujeres y 1,241 hombres.

HOMEBRE
MUIER
TOTAL

Violencia Sexual:La Policia Nacional Civil, PNC

1241
537
1778

, recibid 3,947 denias por delitos sexuales

en 2016. Los delitos reportados son: Violacionum@st, estupro por prevalimiento, agresion

sexual, violacion en menor e incapaz y agresion
de violacion en menor e incapaz.

alekl 47.45% de denuncias fue por el delito
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Delitos sexuales por tipo de delito
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Elaboracién propia con datos de la PNC

El delito mas denunciado fue el de violacion en omee incapaz, con 1,542 denuncias,
equivalente al 55%. Del total de los delitos, elvitdacion en menor e incapaz fue el mas

denunciado (47.05%). Segun las estadistica Delitos sexuales por sexo, afio 2016

mayor cantidad de delitos sexuales s

come:tldos en niflas y adolescentes mengres SEXO DE LA VICTIMA

17 afos. Por departamento la mayor cantidac | DELITOS Total
i 0 Yy SEXUALES

denuncias el 54.24% se recibi6 de cua HOMBRE| MUJER | N/D

departamentos: San Salvador, Santa Ana,

Libertad y Sonsonate. Total 267 3664 | 16 | 3947

Delitos sexuales por

- La mayor cantidad de delitos se comete en
departamento, aifo 2016 y

contra de mujeres, sin embargo, también

N/D
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se denuncio algunos casos del sexo
masculino.
Publicaciones anteriores de las

organizaciones de mujeres ya se hacian
eco de las condiciones de desigualdad y
exclusion de las mujeres.

Tanto los datos que maneja el ente rector
ISDEMU, como la PNC a nivel nacional,
permite hacer un analisis critico de la
condicibn y posicion que las mujeres
tienen ante su condicion de ser mujer, lo
gue representa un reto para todas las
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instancias que estan en la funcidon de atenciontgcdién de dichos delitos para accionar de
forma mas coherente y precisa para garantizaravidiaalibre de violencia para las mujeres y
reducir la brecha de vulneracién a los derecho hosde las mujeres.

Los datos nacionales permiten dar un vistazo gedelgais pero en esta investigacion es
preciso establecer e interpretar cual es la rehlida las mujeres en alegria por ello a
continuacién se presenta cual es la condicién yciosque ocupan las mujeres a nivel local
donde se cuenta con los siguientes resultados:

SITUACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES EN EL MUNICIPIO DE
BERLIN SEGUN LA PNC.
Luego de revisado el panorama nacional en cuam&s &ulneraciones de los derechos de las
mujeres, los cuales sirvieron como marco conceptuadse de la investigacion que se realizé
sobre el reconocimiento de nivel de violencia cae rhujeres de Berlin experimentan; dando
como resultado los siguientes

TIPOS DE VIOLENCIA COMETIDOS DE Esl'nasr%ﬁerq“ae 2y“rflzg |:
u
ENERO A SEPT DE 2016 complejdad  de  la
& problemética ya que desde
O ESTUPRO

5 los servicios de la PNC se
4 @ VIOLACION tienen datos del periodo de
3 2015 a 2016, los cuales
2 HAMENAZAS fueron registrados en la
1 siguiente  distribucion y

§ VIOLACIONES g ]

tipificacion.

o

W VIOLENCIA INTRA
FAMILIAR

Segun datos estadisticos de
la Policia Nacional de Civil,
se han registrado situaciones de violencia cdatnaujer y estas mujeres victimas oscilan entre
las edades de 19 a 24 afios y un feminicidio ddmet

Dentro de las relaciones del matrimonio o con ehgaiero de vida con quien las mujeres
mantienen una relacion y conviven cotidianamentétan se da la violencia intrafamiliar como
se muestra en el grafico anterior.

Detenciones realiadas ante denuncias de mujeresarfiliares son las siguientes:

Aupque en el caso _de las denunuqs rgahza_tda: TIPO DE DENUNCIA DETENCIONES
mujeres solo han sido de desobediencia, violeN§EsopEDIENCIA 3
intrafamiliar, acoso y amenazas que es el resuljatoLENCIA

de la formacién e incidencia que han recibido [|AF RAFAMILIAR
COSO 2
1

mujeres por las diferentes instituciones que KHa#

. MENAZA
realizado en el tema. En los datos que o
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compartido esta institucion no d
tipifican los tipos de violencia qu DETENCIONES
reconoce la LEIV, debido a que so
estan tomando en cuenta la ley
violencia intrafamiliar.  DESOVEDIENCIA

mVIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

EL acoso sexual, esta incluida en
forma de violencia fisica que tiene qu
ver con las insinuaciones no deseadag
caracter sexual y la existenciua
mantener relaciones sexuales a ca

de favores.

ACOSO

W AMENAZA

Una de las formas mas comunes es el acoso serugllcaal el acosador presiona e intimida de
alguna manera a su victima para obligarla a manteteciones sexuales. Pero no solamente el
acoso sexual apunta a tener sexo con la persoeadagdambién es comun que al acosador le de
placer insinuarse, realizar comentarios obscengsagosear a su victima sin pasar a una
instancia de contacto carnal. De todas maneraissieagpre la finalidad es poder intimar con la
persona acosada.

ESTADISTICA DE EMBARAZOS EN MUJERES JOVENES SEGUN UNIDAD DE
SALUD.
El panorama de los riesgos y consecuencias duen&an las mujeres son preocupantes al
conocer que de cada mil mujeres embarazadas whgenes jovenes en un rango de edades de
los 10 a 19 afios, han llevado su control prenatala Unidades de Salud del Municipio. Entre
estas edades son mayormente vulnerables debid® @rgrentan consecuencias inmediatas
sobre su salud, educacion y discriminacion en fauwrodad o en la escuela.

Datos del 2015

01 Usulutsn RS Ba

(%~ Barkin P2

1 ) 1540 171 388

D~ Californks A -
3 30 33 (=1 .
F

= 7 i 05- Concepcidn Batres W45 .

A diferencia del embarazo, que dura generalmemte$es, la maternidad es un compromiso a
perpetuidad; transforma para siempre la vida desgeinto de vista fisico, psiquico y social;
altera las posibilidades de educacion, acceso @s@s economicos y afecta las relaciones
sociales de la nifia no solo al interior de su f@nsino con su entorno. (UNFPA), 2015) Lo que
es un proceso nhatural y gozoso cuando es elegédeado y realizado de manera voluntaria, se
convierte en una carga y muchas veces en un esfigradas nifias cuyas maternidades han sido
forzadas.
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Una maternidad es forzada cuando no fue buscadaseiada. Cuando esto sucede a una nifia
menor de 14 afios, se esta ante una maternidadilirdarada. El deseo de la mujer o la nifia de
interrumpir el embarazo es el indicador méas claquk no desea ser madre.

Ese deseo en ocasiones, no se expresa publicanyang®a por desconocimiento, temor, o
presion del entorno familiar, social o religiosm &ras ocasiones, si bien se expresa, no puede
concretarse por normas restrictivas que impideastringen la autonomia de las mujeres para
regular su fecundidad o por intervencion de autated gubernamentales.

Edades Mujeres Jévenes | No todo embarazo no buscado o deseado se convertira
de Embarazadas necesariamente en una maternidad forzada. Muchgsesu
10-14 4 guedan embarazadas sin haberlo planificado expsergam
15-19 93 pero luego de asimilar la sorpresa y las dudasidelec
TOTAL o7 continuar el embarazo y ser madres. Como se muestia

tabla anterior se contabilizaron 97 embarazo$eenes menores de los 19 afios, en la cuestion
legal esto es denomirigstupro: Art. 163. Del codigo penal.- El que tuviere acceso carnal por
via vaginal o anal mediante engafio, con personamuyquince y menor de dieciocho afios de
edad, sera sancionado con prision de cuatro aaéiez.”

Estupro por pre valimiento Art. 164 Del codigo pena- El que tuviere acceso carnal por via
vaginal o anal con persona mayor de quince y meedatieciocho afios de edad, prevaliéndose
de la superioridad originada por cualquier relacg®ra sancionado con prision de seis a doce
anos.

REALIDADES EN CONOCIMIENTOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
A patrtir de los datos que las instancias localexlaros en cuanto al fenébmeno de vulneraciéon a
los derechos humanos de las mujeres de Berlimeessp interpretar dicha informacion a la luz
de la opinién de la propia ciudadania, por lo qaerginuacion expondremos las respuestas a las
diferentes interrogantes realizadas partiendaailtado de la opinién de mujeres y hombres
de las zonas de Urbana y Rural «

Berlin, que es la siguiente: ¢ Ha escuchado hablar sobre la
Se le pregunto si han escucha  Violencia contrala mujer?

hablar sobre la violencia contra |

mujer en el municipio de Berlin Hsi ENo  ®Noconleslaron
segun conocimientos de las mujer 10%
encuestadas el resultado 1 2% ’

graficamente, un 88% de (63 mujere
31 hombres y 10 que se desconoce
sexo) encuestados han escuche
hablar de la violencia contra la muje
siendo el 12% restante que r
contesto y no han escuchado hablar
ello o dejaron en blanco.
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Otras de los resultados es en cuanto a los tipgBtincia que se conocen o se identifican:

Edad Formas de violencia
Violencia | Violencia | Violencia | Violencia Violencia Violencia | Violencia Violencia Violencia Violencia No
Fisica Sexual | Psicolégica| Laboral | Patrimonial | econémica| feminicida Fisica, patrimonial, | psicoldgica, | contesto
sexual, fisica, econémica
psicolégica | simbdlicay | y simbélica
y sexual
econ6mica
18- 6 2 3 0 1 2 0 2 1 2 20
25
afios 7.60% 2.35% 3.53% 0.00% 1.18% 2.35% 0.00% 2.35% 1.18% 2.35%
26 - 5 0 3 1 0 1 3 6 2 5
35
afios 5.88% 0.00% 3.53% 1.18% 0.00% 1.18% 0.00% 7.06% 2.35% 5.88%
36- 5 2 4 0 0 0 1 2 2 2
45
afios 5.88% 2.35% 4.71% 0.00% 0.00% 0.00% 1.18% 2.35% 2.35% 2.35% | 24.17%
46- 0 1 2 0 0 1 1 4 1 7
55
afios 0.00% 1.18% 2.35% 0.00% 0.00% 1.18% 1.18% 4.71% 1.18% 43.75%
56 a 0 0 0 0 0 0 0 3 [0
mas
afios 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3.53% 0.00% 1.18%

Descripcion En cuanto a las formas de violencia que la pobfadagra identificar, en el
municipio de Berlin, predominan las violencia pkigica, econdémica y simbdlica que
representa un 43.75% en una rango de edad de d@Be55seguida de la violencia fisica con una
7.60% y se repite la violencia fisica solo que leraego de 18-25 afos. Las formas de violencia
antes mencionadas se concentran en comunidades zé rural del Municipio. Entre las
manifestaciones que mayormente se logran idemntifica la poblacién entrevistadas estan
representadas en la tabla de formas de violenmiartdo en cuenta el nivel de frecuencia por
edad, y en la grafica siguiente se presentan sasizado el porcentaje el nUmero de veces que
fue reconocida por la poblacion cada uno de losstige violencia. Tal como se observa a

continuacion:

23




Formas de violencia contra las mujeres

m Violencia Fisica
m Violencia Sexual
m Violencia Psicologica
11% 16% m Violencia Laboral
® Violencia Economica
13% M Violecia patrimonial

Vialencia feminicida

Vialencia fisica, sexual,
psicologica y economica
Violecia patrimonial,
fisica, simbolica y sexual
Violencia psicologica,
economica y simbolica.
No contesto

Otras de las interrogantes que se realizaron pafarglizar sobre los factores que agudizan la

grabe problematica de violencia que experimentalostra de las mujeres. Donde se conocieron
repuestas las cuales fueron descritas bajo argomentereotipados y sexistas, permite a su vez
determinara el por qué la naturalizacion de mudoasluctas atentatorias contra los derechos
humanos de las mismas mujeres, que quedan sie@®racidas, ya que se considera por parte
de las y los entrevistados que la violencia surgs @roducto de factores que la justifican en

relacion a:

» Los hombres que maltratan a las mujeres, estanebajecto del alcohol o de un tipo de
droga.

Los hombres también son violentados por las mujeres
Los Hombres no pueden controlar sus deseos sexuales

Ahora desde bien pequefiitas las mujeres son privasa

YV V V VY

Cuando hay problemas en la pareja nadie debe raeters
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Tabla de mitos y creencias de la violencia corasarhujeres segun las 104 (63 mujeres, 31
hombres y 10 que se desconoce el sexo) encuestados.

Los hombres que maltratan a las mujeres, estan bajl efecto del 27% 67% 6%
alcohol o de un tipo de droga.
A la mujer golpeada, le gusta que la golpeen por@so abandona 17% 79% 4%
su hogar.
Las mujeres deben de soportar para mantener unidada familia. 16% 79% 5%
Los hombres celan a la mujeres por eso las aman. 13% 7% 11%
Los Hombres no pueden controlar sus deseos sexuales 27% 62% 12%
Si una no accede a tener relaciones sexuales coresposo, falta al 13% 7% 10%
deber de esposa.
Por lo general las mujeres violadas han provocadd agresor. 13% 79% 8%
Ahora desde bien pequefiitas las mujeres son provdoas. 39% 55% 6%
Las mujeres dicen no cuando quieren decir si,despué se 22% 71% 7%
guejan.
Solo hombres extrafios abusan y violan a las mujeres 2% 91% 7%
Por lo general los problemas y el estrés son losejhacen a lo: 17% 76% 7%
hombres violentos.
Solo las mujeres pobres y sin estudio son violentasl 3% 89% 8%
En ocasione las mujeres merecen s« castigadas 6% 88% 7%
Cuando hay problemas en la pareja nadie debe metexs 30% 65% 5%
La violencia contra la mujer no es frecuente. 26% 66% 8%
Los hombres también son violentados por las mujeres 69% 24Y% 7%
Promedio 22%  70% 7%

Seguimos mitificando cualquier forma de violencieabido a las creencias que nos han
inculcados durante la historia desde el patriardaakia la actualidad, intentando esconder o
justificar la conducta machista de los

hombres por su circunstanci ¢ CONOCE INSTITUCIONES A LAS QUE PUEDEN PEDIR
problemética o transitoria. E: AYUDA POR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER?

importante sensibilizar a las mujere

en que no somos las culpables de
violencia, ya que la tabla anteric 5
deja demostrado que nos seguim

. msl
echando la culpa por ser agredid
ENO
pero es de recalcar que |
NO CONTESTARON

responsabilidad de la accién violen
es solo de quien la ejerce.
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Estos planteamientos encontrados representan ammagtor para justificar el por qué hay que
trabajara en la eliminacion de todas las formas/ideencia contra las mujeres; no menos
importantes las respuestas que se obtuvieron afglagntes interrogantes:

Del total de la muestra de 104 personas entre ssljgrhombres entrevistados, el 80% que
corresponde a 83 respondieron que si conocen unasoinstituciones a las que pueden pedir
ayuda por violencia contra la mujer, mientras guessto 0 no conoce y no respondieron la
interrogante.

Y se prosiguié preguntando cuales son las instihgs a las cuales pueden pedir ayuda; la
respuesta fue:

¢ Cuales son esas Instituciones?

m ISDEMU

m JUZGADD DE PAZ

= PGR

m FGR

 JUZGADO DE FAMILIA

W PNC

mALCALDIA

M ESTABLECIMIENTO DE SALUD
PCDH

m OTRAS (Ciudad Mujar, DIGNAS v

ANMUNESMNLY)
m ISDEMU, FGR ¥ Ciudad Mujar

Ciudad Mujer
Uridad de la Mujery PNC

NO CONTESTO

De las instituciones a quien las mujeres y hombreziestados identifican que pueden pedir
apoyo en casos de violencia se encuentra con unJaggado de familia, Ciudad Mujer con una
21% y en un tercer lugar el ISDEMU con un 18%, demamdo que las mujeres saben donde
pueden acercarse a pedir ayuda en caso de vialéhci@ato importante que rescatar aunque con
menos frecuencia las mujeres reconoce a la UnMadicipal de la Mujer con un 8%,
interpretando que en mas de alguna ocasion seckarado a dicho unidad a pedir apoyo.
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Los datos obtenido en las dos dUltimas interrogamesniten determinar que si existe
informacién sobre las instancias que intervienemlesbordaje y apoyo para la atencion de los
caso pero a un existe grandes conflictos indiviekiglue no permite hacer una adecuado uso de
los servicio para obtener una atencion oportur@ptde prevencién como de seguimiento ya
gue esta relacionados con la falta de practicasdenuncia por factores que anteriormente ya se
describieron.

Acciones realizadas desde la Unidad Municipalidadedla Mujer:

a. Charlas en los Centros EducativasAlgo importante de sefialar es que desde la Unidad
de la Mujer se han realizado jornadas en los cerdsgolares educacion secundaria y
media, se han identificado casos de violencia emelkhzgo, en acciones como no dejar
gue la mujer joven se relaciones con sus amigasghamenos amigos, que no realice
ningun deporte, sustraccién de dinero sutiimgnegerciendo control sobre la mujer.

b. Asesoramiento y Atencion minima a victimas de viehcia Se han orientado y referido a
3 mujeres por diversos problemas de vulneraci@s alérechos humanos, quienes se les ha
trasladado a sede ciudad mujer Usulutan, paraegiean la atencion y Asesoria Legal, en
algunos casos se ha brindado acompafamientsiadoaa la instancia correspondiente
especialmente cuando las mujeres no cuenta catuiso econdmico necesario para acudir
a la atencidon, Asi mismo se orient6 el caso adencia patrimonial en relacién a la
custodia y cuidado legal de los hijos e hijaslesdio seguimiento y acompafiamiento en
coordinacion con Ciudad Mujer

C. Coordinacion con Instituciones locales y exterrsaal Municipio

MSM

{(Movimiento |
Salvadorefio {|§ INSTITUCHONES
| de Mujeresj ||l EXTERNA |

" MIBERL!
APMUNEZNL
MUMNICIPALIDAD

UNE:?SJDDDE N INSTITUCIONES
- LOCALES

A través del trabajo que realizan algunas instingsoen el Municipio se han logrado cumplir
algunas acciones planteadas como por ejemplo: édmaen género, divulgaciones de leyes
gue protegen a las mujeres, foros de dias conméwumaventanillas movil, Seguimiento al
comité consultivo, jornadas de derechos sexuateprpductivos, jornadas en centros escolares,
formacion y apoyo a mujeres en emprendedurismmé&oion vocacional, etc. Pero también se
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han tenidos dificultades, en lo econdmico y voldngelitica para realizar algunas acciones
planteadas en el plan de prevencién de violenci&-2017.

Situaciones de las estudiantes en el Instituto Naoal de Berlin Prof. Gabriel Humberto
Rodriguez.

Durante el proceso de la educacion secundariag esta excluida de sufrir actos de vulneracion
a los derechos humanos de las mujeres, ya questapla donde las mujeres y hombres jovenes
inician relaciones de noviazgo, y en muchas deseslaciones se originan las primeras sefias de
violencia contra las mujeres, situaciones que spperimentadas dentro de los centros escolares
y donde se conocen de casos de violencia psicaldgicual se manifiestan por el empleo de
conductas como hostigamiento, acoso, intimidaaidemipulacion y el chantaje, por lo general
ante cualquier situacién de violencia de este, fip@womunidad estudiantil ve estas conductas
como naturales, mostrando indiferencia ante dibogue representa una clara reproduccién de
los mitos sexistas “que en cuestiones de famifiareja nadie debe meterse”, invisibilizadosé
asi la violencia contra las mujeres desde el ngeiaEn la actualidad en el quehacer de la
institucion por prevenir la violencia contra lasjemas, se han coordinado algunas accione a
través de procesos de empoderamiento, promocidosdgerechos de las mujeres, por medio
del mecanismo de la instalacion de ventanillasil@®en coordinacion con instituciones como
las (DIGNAS, Unidad Municipal de la Mujer e ISDENIUrambién en el involucramiento de
madres y padres de familias, en el caso del Ihstitacional, se ha contratado los servicios
profesionales de una psicologa para que impartdashale prevencion en diferentes areas de la
salud mental, a las y los estudiantes, tambiémiddd de Salud apoya dicha poblacién a través
del desarrolla del programa” sin dafos a
terceros”. Lo que contribuye a incidir e
los cambios de comportamiento
reconocimiento de los derechos
obligaciones de las y los alumnos no ¢
las madres y padres.

Otra de las acciones positivas que incid
en ir cambiando los  patrone
estereotipados que atentan contra
derechos humanos de las mujeres desd
guehacer educativo, es el contar dentro
la curricula educativa con 2 materie
orientadas a mejorar la situacion de |
mujeres que son: orientacion para la Viua

y seminario, falta mucho que hacer para cumpl@dezecho humano de las mujeres a vivir una
vida libre de violencia, pero se estan haciendwoaes afirmativas que ayuden a cambiar las
practicas socioculturales que atentan contra laidigl de las mujeres en el ambito educativo.
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La doble afectacion de las mujeres en situaciones diesgo y emergencia.

Otra de las areas que es poco analizada y que afect
en gran medida la seguridad de vida de las mujeres
y su sobrevivencia es la relacionada al medio
ambiente y factores de riesgo, el cual es un tema
muy necesario abordalo y conocer ya que son las
mujeres las que los experimentan de forma muy
diferenciados a los hombres y que representan un
obstaculo para tener una vida libre de violencia en
estas areas, por lo que a continuacion se presentan
algunos elementos tedricos y descripciones de
riegos del municipio que viven las mujeres de las
diferentes comunidades.

Las condiciones de vida de las mujeres empeoran a
medida que la degradacion ambiental se
incrementa, teniendo un impacto negativo cada vez
mayor en su capacidades de subsistencia,
particularmente la mayoria de las mujeres de Bddboran en el sector agricola y en los oficios
domeésticos de sus viviendas lo que representdripl@ carga laboral, aunado al cuidado y
proyeccion de nifias, nifios, adolescentes y adyitaslultos mayores. Informacion que es
confirmada por las propias mujeres que dia a dieesiven en precarias condiciones tal como lo
narran en sus testimonios de lucha y sobreviverttisante el proceso de levantamiento de la
informacion FODA.

La perspectiva de género en las actividades despecadn, mitigacién y del propio proceso de
reconstruccion contribuye a mitigar las condiciords vulnerabilidad y a fortalecer las
capacidades de la mujer en estas situaciones yloptanto, a prevenir la reproduccion de
inequidad que conlleva al desarrollo de nuevosnesims de riesgos.

Las comunidades no estan preparadas para aterml@mergencia, lo cual debe de tomarse en
cuenta para impulsar conocimiento y empoderamigai@a cuidar y desarrollar capacidades

técnicas en las mujeres que contribuya a redusiinipactos desigualitarios producto del mal

manejo del medio ambiente. Se presenta en el siguneapa donde las mujeres logran mapear
e identificar las zonas de riesgo donde mujeressh&ido algun tipo violencia tanto en el casco

Urbano como en las comunidades.
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Mapa de violencia vividas por las mujeres en las ownidades de Berlin.

Simbolégia utilizada en los mapas

FEMINICIDIO }‘
- -
WVIOLENCIA SEXUAL -
syall :
L

WVIOLENCIA SIMBOLICA =N =

WVIOLENCIA PSICOLOGICA

VIOLENCIA PATRIMONIAL x 3
VIOLENCIA FISICA W

®
VIOLENCIA ECONOMICA ﬁ ,

En el mapa anterior queda identificada la magndad violencia basada en el hecho de ser
mujer, ya sea con su pareja, ex pareja, familigresros (otras) personas desconocidos en el
ambito publico (dmbito educativo, laboral, socialey la salud). Estos datos muestran la
gravedad de la situacion de violencia que las regjenfrenta, ya que en la mayoria de los casos
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se ven vulneradas en su integridad fisica, en espgoe deberian ser considerados seguros y
con personas que se mantiene una relaciéon de opafia

Todo lo anteriormente mencionado esta intimameirteulado al empoderamiento de las
mujeres y el desarrollo de sus capacidades orgamigacomunitarias para la prevencion de
situaciones de riesgo y emergencia asi mismo umaiormas de reconocer las grandes
necesidades que aun existen en el manejo y apreaweahito de los recursos tanto por hombres y
mujeres de manera que no sean temas que propiéetamdesigualdades y actos de violencia.
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OBJETIVOS DEL PLAN.
Objetivo general

» Oirientar e instalar las condiciones de sostendddlid nivel social e institucional para que
se adquieran compromisos claros que permitan @eoml goce, del derecho a una vida
libre de violencia para las mujeres del municige Berlin.

Objetivos especificos:

» Establecimientos de acciones de prevencion, sénaddn y promocion para evitar la
violencia contra las mujeres.

» Fomento de la denuncia de la violencia contra lagres.

» Articulacién ciudadana para la prevencion de viclemontra las mujeres.

» Conformacion del sistema de informacion municipdire violencia contra las mujeres.

» Prevencion de violencia contra las mujeres emaidm de riesgo y emergencias.

PRINCIPIOS RECTORES
Son las guias o valores que han de promoverseeggaciacion del plan. Y se han retomados del
art. 4 de la LEIV y los cuales son retomados pata glan como principios rectores.

+ lgualdad de trato y oportunidades
Referida a que las mujeres y los hombres tengamissios derechos y oportunidades
para desarrollar sus capacidades y tomar sus aleessitanto en el ambito publico como
el privado; contribuyendo de esta forma a la elanion de toda forma de
discriminacién en cualquiera de los dmbitos deida \que se genere por pertenecer a
cualquier sexo.

¢+ Prioridad
Se refiere al respeto del derecho de las mujevem aida libre de violencia en cualquier
ambito y ademas a que las entidades gubernamemmai@sicradas en este ambito,
respondan de manera agil y de forma preferentessingeciones de este tipo de violencia
que se les presentare.

+ Proteccion Integral
Reconocimiento como sujetas de derechos a las esujgr nifias, la garantia y
cumplimiento de los mismos, la prevencion de surex& o vulneracion y la seguridad
de restablecimiento inmediato con interés supernmgdiante la ejecucion de planes,
programas y planes que se ejecuten en los nivelagipal y nacional.

+ Equidad de género
Disefio e implementacion de medidas que genererictones para el logro y disfrute de
los derechos humanos por parte de las mujeres.

¢+ Intersectorialidad

32




¢

¢

i sEstablecimientos de
acciones de prevencion,
sensibilizaciony
promocidn para evitar la
violencia contralas

mujeres.

Intervencioén, colaboracion y actuacion conjuntaodganismos de la sociedad civil y

entidades gubernamentales, mediante la articulag@rplanes y recursos de dichos
actores para la prevencion y atencién de la vaidecontra las mujeres.

Transparencia

Proporcionar informacion sobre el plan y su impletaeion, detallando logros y

avances, asi como la asignacion y ejecucion prestgria cada afio.

Transversalidad

Las medidas de manera que en su aplicacién, sa temgcuenta las necesidades y
demandas especificas de todas las mujeres viatenaslencia de género.

Laicidad. Se refiere a que no puede invocarse ninguna robsé) tradicion ni
consideracion religiosa para justificar la violencontra las mujeres.

Ejes de intervencion en el plan:

e y
*Prevencionde

violencia contralas

*Fortalecimientode las
organizaciones locales en

*Fomentodela la prevenciénde la eFortalecimiento del ; Y
practicade denuncia violencia contra las comité intersectorial con m UJe;es &_an situacion
de la violencia mujeres, a través deluso énfasis en la atencidny € ”9530_\"
tral q de metodologias popular. analisis de la informacidn emergencias.
contra las mujeres. Municipal sobre violencia

contra las mujeres.
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Eje 1. Establecimientos de acciones de prevencion, senb#acion y promocidn para evitar la violencia conta las mujeres.

LINEA ACCIONES RESULTADO INDICADOR RESPONSABLES | PERIODO

ESTRATAGEGICA ESTRATEGICAS

1. Gestion de acuerdao| El 10(% de las y lo:| Se cuenta con acuer| Unidad de Il¢| 201%-202(
Desarrollar politico del Concejq integrantes de Municipal. Donde sq mujer.
mecanismos que Municipal plural, en Ig consejo Municipal establece el presupueg
incidan en el asignacion plural establecel etiquetado para la ejecuci¢ Grupos de mujere
reconocimiento de presupuestaria para | partida etiquetadqy del plan. organizadas.
la problematica de implementacion del pla| para el
violencia contra las de prevencién d¢ cumplimiento  del Consejo Municipal
mujeres y elaborar violencia de acuerdo § PMPVCM.
acuerdos  politicos Art. 29, literal 3, de Ig Comision
con el consejo LEIV. Municipal de
Municipal e 2. Activar y establecer plal EI 100% de las y lo género.
Instituciones de trabajo de Iq integrantes de Integrantes del Conse]
Gubernamentales Comision Municipal dg Consejo Municipal Municipal Plural| Referentes de la
para el seguimiento Género  incorporand| plural dan| comprometidos en [j instancias locales.
y cumplimiento de acciones de seguimien| seguimiento al ejecucion del PMPVCM.
las acciones al plan de prevencion d PMPVCM.
planteadas en el violencia.
plan Municipal de
prevencion de 3. Actualizacion y| Politica aplicandosq politica actualizada
vioI‘encia contra las ejecqcic’)n de la politic aprobada con presupued
MUJeres. 2P establecido por el Conse

4. Crear y fortalece Municipal Plural.

alianzas entre las y Iq
actores locales para
ejecucién del Plan d

Prevencion de F
violencia contra las
mujeres.

Comité
Intersectorial
creado.

Ejecucién del plan con ¢
involucramiento de todd
las instanciag
gubernamentales y n
gubernamentales en
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5. Evaluar y monitorear I
ejecucién del plan en ¢

comité intersectorial.

Una reunion
trimestral con e
comité intersectoria
para evaluar g
ejecucion Y
cumplimiento de lag
acciones del plan.

Avances en la ejecucion d
plan.

35




Eje 2. Fomento de la practica de denuncia de laolencia contra las mujeres.

LiNEA ACCIONES RESULTADOS INDICADOR RESPONSABLE | PERIODO
ESTRATEGICA ESTRATEGICAS
Impulsar y | 1. Instancias locales| Mujeres del municipio| Se incrementa el nimero | Alcaldia Municipal| 2017-2020
establecer promoviendo la denuncii conocen el mecanism mujeres haciendo uso d y unidad de I3
mecanismos queg  anonima. para una denunci mecanismo de la denuncia mujer en
rERiEEr la anoénima. coordinacién  cor
d.e nuncia . otras instituciones
ciudadana. . Realizar campafias d{ Mujeres  exigen e Instancias competentes pa

Garantizar una
vida libre de
violencia contra
las mujeres, a
través de la
atencion
promocién
oportuna, libre de
patrones
socioculturales
estereotipados.

prevencién de la violenci
contra las mujeres
promocion de los derech
humanos.

. Implementacion de

programas recreativos
culturales que fomentan
prevencién de la violenci

contra las mujere
(festivales, marchay
programas radiales
concursos de  dibujqg
murales y otras

expresiones artisticas).

. Jornadas educativg
promoviendo log
mecanismos para
denuncia anénima e

centros educativos ruralg
y urbanos.

cumplimiento de su
derechos.

Mujeres y hombres d

todas las edades d
municipio  participan
de actividades

recreativas y culturale

para trasformar lo
modelos de vida co
un enfoque de
prevencion de |

violencia contra lag

mujeres.

Poblacién educativ
conocen log
mecanismos d

denuncia.

recibir denuncia, atiende
caso y remiten datos para
analisis a la unida
municipal de la mujer.

Tres actividades publicg
por afio, con el objetivo d

promover una vida libre d
violencia contra lag
mujeres, a través (
actividades recreativas
culturales.

5 jornadas educativg
promoviendo los
mecanismos para I
denuncia anonim

distribuida por cada una ¢
las zonas del Municipio.

Unidad de la muje
en coordinacior
con PNC, y
juzgados de paz.

Unidad de la mujer
comision de géner

de la Alcaldia
Municipal en
coordinacion  cor
otras institucioney
locales.

Unidad de la mujer
comisién
Municipal de
género en

coordinacién con
otras instituciones.
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de las mujeres.

vulneraciéon de derecha

5. Acompafar y da| Mujeres  exigen
seguimiento a  casq cumplimiento de
denunciados d{ gerechos.

€| Se cuenta con un regist
su{ actualizado de casos
denuncia.

Unidad dila mujer,
comisién de génerq
del consejo en
coordinacién con
otras instituciones
locales.

Eje 3. Fortalecimiento de las organizaciones loe en la prevencion de la violencia contra las mufes, a través del uso de
metodologias popular.

Linea Acciones estratégicas Resultado Indicador Restme Periodo
estratégica
Fortalecer las 1. Formar y fortalece a| Mujeres organizada] 10 gruposde mujeres organizad | Alcaldia 2017-2020
organizaciones las organizaciones local¢ en grupog y exigiendo el cumplimiento d| Municipal y
locales de de mujeres para qu gg5ociativos dq sus derechos. unidad de la
mujeres y part|C|pe_Q €N acciones ¢ 4cyerdo a su mujer en
. prevencién de la violenci| . L
mixtas contra las mujeres, desde intereses. coordinacion
adoptando comunidades qul . con otras
mecanismos de representan. leere.sas Qe instituciones.
prevencion de 2. Fortalecer log CONsejo  consultivg Instancias locales, informan sol

violencia
contra las
mujeres.

liderazgos de las mujerg
gue conforman los consej
consultivos de contralorf
social para posesionarse
los mecanismo qu
permitan generar accion
de contraloria y consulf
ciudadana.
3.  Ampliar campanfas
permanentes de divulgaciq
de los derechos de I

de contraloria socig
ejerciendo procesqg
de consulta y d¢
contraloria social ¢

nivel local.
Mujeres participar
activamente el

espacios de toma ¢

muijeres y de la igualdad

el quehacer institucional

acciones afirmativas en benefid

de las mujeres.

Un 50% de

los cargos sq

Consejo
Consultivo de
Contraloria.
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4.

5

génerccon ADESCO..

Promover lal
participacion de mujeres €
espacios de toma
decision (asociaciong
comunales, grupos @
mujeres, comités directivg
de agua, diferente
asociaciones y Consej
Municipales, etc.).

Promover a través d
talleres formativos y
jornadas de sensibilizaciq
con las ADESCOS sobi
los derechos civiles
politicos de las mujeres.

decision er
asociaciones
comunales y
consejos
municipales.

Lideres y lideresa
participan en
procesos formativos

ocupados poMujerese inciden er
la toma de decisiones de las jun
directivas de las Asociaciong
comunales en el municipig
ejerciendo incidencia en
Consejo Municipal.

15 jornadas de incidencia politi
para las mujeres en espacios
toma de decision por afio.

Lideres y lideresas sensibilizados
ejerciendo los derechos civiles y
politicos de las mujeres, a través
de la participacion de espacios e
la toma de decision.
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Eje. 4. Fortalecimiento del comité intersectoriaton énfasis en la atencion y analisis de la inforragn Municipal sobre
violencia contra las mujeres.

Linea
estratégica

Acciones estratégicas

Resultado

Respgable Periodo

Dotar de
mecanismos al
comité

sectorial para
la atencién y
analisis de
informacioén
Municipal
sobre la
prevencion de
la violencia
contra las
mujeres.

1. Construir o conforme
un observatorio Municipal e
coordinacién con el comit]
intersectorial para el registro
analisis de los datos de cas
de violencia contra Ia
mujeres.

2. Crear alianza con |
Policia Nacional civil, unidaq
municipal de la mujer, Unida
de Salud y Juzgados de P
AMUNESNU, para lal
obtencion de dato
estadisticos de denuncias
violencia contra las mujeres.

8 Jornadas dg
sensibilizacién sobr
metodologia y mecanismos
vigilancia ciudadand
incluyendo herramientas ¢
recoleccion, analisis
interpretacion de datos para
Observatorio de prevencion
violencia contra la mujer.

Comité intersectoria
de prevencion d
violencia contra |3
mujer trabaja e
coordinacién con €
observatorio.

Datos estadistico
mensualmente
actualizados  sobr,
denuncia de mujerg
victimas de
violencia.

Indicador
Observatorio de prevencion
violencia contra la  muje
funcionando y ejerciend
contraloria.

Informes mensuales de la unidad
la mujer y de las diferentg
instituciones sofe denuncias d
victimas de violencia.

Comision
Municipal
género.

de

2017-202(
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Eje 5. Prevencion de violencia contra las mujeres entgacion de riesgo y emergencias.

Linea Acciones estratégicas Resultado Indicador Respsable Periodo
estratégica
Establecer 1. Integra la comisior| Disminucion de mujeres ¢ Mujeres organizade| Unidad 2017-202(
acciones de Municipal y | situacion de riesgo previniendo la violencia. Municipal de
prevencién  y encarga_t(,ja/o d{ emergencia. - _ la Mujer y los
atencion a_ las Proteccion er » Organizaciones de mujeres| grupos de
. normativas Cooperacion ~ mutua  d instituciones gubernamentales muijeres,
Mujeres €N\ nternacionales y instituciones ~ para  l{ no gubernamentale delegado/a d
situaciones de  nacionales a favor d Prevencion de laviolencia. | coordinando acciones. proteccion
riesgo y las Mujeres. Comisién municipa civil.
emergencias. » Toilihzs) 4 P . _ . .
2. Creacion de lag S€nsibilizada en genero. Mujeres victimas de violencia | ynidad
comisiones comunales : son atendidas en el Municipio Y gmbiental
municipales oy MLIETES ,f(_)rmadas . & monitoreadas. Otras
y . .| atencion béasica a mujer o
proteccion civil] “ . - : o instituciones.
involucrando  a  lad Victimas de violencia. Obra de mitigaciones

mujeres y se gestiong

las capacitacione
respectivas.
3. Identificacion y

formacion de mujere

promotoras de la
comunidades co
atencion  basica e
coordinacién cor
ISDEMU sobre Ia
atenciéon basica o ruta
seguir en caso d
atencion a  mujere

victimas de violencia.

Elaboracién de mapd
comunitarios sobrg

riesgo con enfoque d

Obra de
construidas.

mitigacione

Centro de monitoreo de cas
de violencia denunciados p
mujeres.

Mujeres participan en |
elaboracion de los mapq
comunitarios de prevencid
de riesgo.

20 % de mujeres participg
en la elaboracion de plan

de prevencion dg
deforestacion del medi
ambiente.

construidas.

Mapa Municipal de prevencién
de riesgo con enfoque de
género.

Plan de prevencion de
deforestacion presentado al
MAG.
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PRESUPUESTO DEL PLAN MUNICIPAL DE PREVENCION DE VIO LENCIA

EJES DE INTERVENCION PRESUPUSTO APORTES | APORTES TOTAL
GOBIERNO OTRAS
LOCAL INSTANCIAS
ANO1 | ANO2 | ANO3
EJE 1: Establecimientos de accio | $5,000.01 | $3,500.01 | $2,500.01 | $10,000.0 $1,000.01 | $11,000.00
de prevencién, sensibilizacion y
promocién para evitar la violencia
contra las mujeres.
EJE 2: Fomento de la denuncia d | $3,000.01 | $3,500.01 | $2,500.01 $8,000.0 $1,000.01 | $9,000.00
violencia contra las mujeres.
EJE 3: Fortalecimiento organizaciol| $3,000.0! | $2,500.0( | $2,500.0 $7,000.0! $1,000.01 | $8,000.00
para la prevencién de la violencia
contra las mujeres.
EJE 4: Conformacion del sistema | $1,500.01 | $1,000.0t | $1,000.0t $3,100.01 $400.0( | $3,500.00
informacion municipal sobre
violencia contra las mujeres.
EJE 5: Prevencion de violencia cor | $5,000.0! | $4,500.01 | $3,500.01 | $11,600.0 $1,400.0' | $13,000.00
las mujeres en situacion de riesgo|y
emergencias.
TOTAL $39,700.00 $4,800.00 $44,500.00
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MARCO INSTITUCIONAL COMPETENCIAS Y COORDINACION
Las acciones competentes de cada una de ellagssiglientes:

Concejo Municipal

Apoya las acciones impulsadas por el Alcalde Mypaici

Aprueba Plan Municipal para la Prevencién de lalaficia contra las Mujeres y la
creacion de la Partida etiquetada.

Verifica su cumplimiento.

Promover el establecimiento de mecanismos pareendicion de cuentas del
presente plan.

Alcalde Municipal

Juramenta a las personas integrantes de la MeBaetencion de la Violencia de
Género.

Facilita la elaboracion y aprobacion del Plan Mipat para la Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres, desde la Mesa de dh@vn de la Violencia de
Género.

Facilita la incorporacién del Plan Municipal pag Prevencion de la Violencia
contra las Mujeres, al Plan Municipal.

Etiqueta junto con el Concejo Municipal la Partidara el desarrollo Plan
Municipal para la Prevencion de la Violencia comiaMujeres.

Informa sobre su cumplimiento al Concejo Municipal.

Comisiones municipales

Brinda directrices a la Unidad de la mujer sobsedeeas de interés que se trabajan
en el Comité Municipal de Prevencioén de la Violanci

Comision Municipal de Género

Brinda directrices a la Unidad de la Mujer.

Apoyan en las diferentes actividades a favor denagres, tanto de la zona rural
como urbana.

Participa activamente en el cumplimiento del Plaimidipal para la Prevencion de
la Violencia contra las Mujeres.
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Apoya en la conduccion de la Mesa de Prevenciola d&olencia de Género, del
Comité Municipal de Prevencion de la violencia.

Unidad Municipal de la mujer.

Serd la instancia de caracter técnico para la @@tiseguimiento y monitoreo del
Plan.

Establecera coordinaciones para la gestion desesur

Coordinara la Mesa de prevencion de la violencreege

Unidad de Promocioén Social

Acompafard a la Unidad Municipal de la mujer, endesarrollo de todos los
procesos de participacion social, incluyéndolasiteplan de trabajo.

Apoyard en la conduccion del proceso de cabildeggucion del plan a dentro del
Comité Municipal de Prevencion de la Violencia.

Mesa para la institucionalizacion, gestion y alenestratégicas.

Seguimiento, monitoreo y evaluacion del plan de pvencion de violencia contra la

7
°oe

/7
0.0

mujer.
La Unidad de la Mujer de la Alcaldia Municipal dgerlin tiene que asegurar la
coordinacion y seguimiento de las acciones de p@oe a traves de:

Realizar reuniones periddicas, con el comité imtstitucional el cual esta
constituido por representantes de todos los actpresctores del municipio, asi
como los referentes locales de las institucionegadigerno. Reuniones que deben
calendarizarse y convocarse de manera tal queeggirasla participacion de los
miembros del Comité. Por otra parte, las reunialeten realizarse a partir de una
agenda previamente establecida y es importantectegdactas que recojan los
acuerdos tomados en cada sesion.

Crear el plan operativo anual e informes de reddicle cuentas al Concejo
Municipal, la Unidad Municipal de la Mujer y el @ité de Coordinacion Inter

institucional para la Prevencion de la Violenciatca las Mujeres se convierten en
las instancias que deben gestionar los procesas ffel cumplimiento al presente
plan.

Conformar un equipo ejecutivo que asuma la resfiidad de coordinar y
dinamizar las actividades del Comité, asegurandolag decisiones tomadas en su
seno, se implementen adecuadamente.
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Obtener informacion fiable del estado de avancee facilite el control por parte
de las Unidades o Departamentos de las institusipaga la prevencion y atencion
de todas las formas de violencia contra las mujasiscomo la readaptacion de la
planificacion estratégica ante nuevos escenarostré como principales fuentes de
informacion los reportes de los responsables da aadon que se desarrolle dentro
del proceso de ejecucion del Plan anual de trateljoomité inter-institucional.

Hacer visitas comunitarias e institucionales dentiel municipio para tener
comunicacion directa con las personas de las calades para la recopilacion de
informacion para crear estrategias y acciones guangcen el cumplimiento del
PMPVCM.

Actualizar el presente Plan cada tres afos, asighérsu respectivo presupuesto y
garantizar la toma de acuerdos de validacion ybgmion segun lo establecido en el
marco juridico que mandata las competencias det€omunicipal.
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APORTES EN LA ELABORACION DEL DOCUMENTO

ASESORIA'Y SEGUIMIENTO:

¢+ Licda. Sonia Clarixa Ruiz, Instituto Salvadorgf@va el Desarrollo la Mujer
(ISDEMU).

ELABORACION, RECOLECCION Y REVISION DEL DOCUMENTO

+ Lic. Magaly Michel Bermudez, encargada Unidad Mipatde la Mujer, Alcaldia
de Berlin.

+ Lic. Krisia del Carmen Beltran, Técnica en el prgeejecutado por la Fundacion
Salvadorefia para la Reconstruccion y el Desar(BIEDES).

¢ Lic. Oscar Rodriguez, Coordinador del proyecto wgdo por la Fundacion
Salvadorefia para la Reconstruccion y el Desar(BIEDES).

INFORMACION PARA EL DIAGNOSTICO.

¢+ Lideresas de cada una de las comunidades que caowoen cada una de sus
comunidades para poder obtener la informacion slenlajeres y hombres para la
elaboracion del diagndstico de violencia en el mipio.

+ Director del Instituto Nacional de Berlin Prof. Ge@bHumberto Rodriguez.

+ Dr. Vladimir Arévalo, Unidad de Salud de Berlin.
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